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“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustlinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Ktkremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal!
Cani, canani, buttun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogstine namahrem eli;
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi, yurdumun Usttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!
O zaman yukselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! ste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Egitim, insanoglunun faaliyetlerinin en kiymetlisidir...

Amacimmiz: Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst goérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genig bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli; ilgi ve
kabiliyetleri dogrultusunda gerekli bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme aligkanligi
kazanmig; kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak.

Ogrencilerimize, deger zincirinin en degerli asamasinn iiretim olmadig, fikri
miilkiyet haklarinin 6n plana ¢iktig1 giiniimiizde Sanayi 4.0’a hilkkmetmeleri i¢in diploma
odakl1 degil vasif odakli yetismeleri gerektiginin farkindaligini kazandirarak girisimci bir
ruhla gelecek on yillar1 kazandirmay1 hedefliyoruz.

Bes yillik stratejik planimizi olustururken bilgi ¢aginin insanini yetistirmenin
mesuliyetini omuzlarimizda hissederek, ecdadin insanliga sundugu hizmetleri diisiinerek,
bunlar1 bir adim 6teye tasiyacak eserleri ortaya koymanin mecburiyetinde oldugumuzun
suur ve idraki i¢inde liyelerimize ve paydaslarimiza basarilar diliyorum.

Atila KARATAS
Mudur



GIRIS

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi

yaratmay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak

olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Istenilen noktaya ulasabilmek icin hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedeflere
ulagmak i¢in stratejik planlamanin yapilmasi sart olmustur. Bu nedenle kurumlarin var olus
gayesine uygun olarak neyi, ne zaman, nasil ve hangi kaynakla, sonugta ne elde edecegini

bilerek planlamasin1 yapmak durumundadir.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dig gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaglamaktadir.

Nahit Mentese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Nahit Mentese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Sayisi Memur t-
Hizmetli 1
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: Kemalpasa Mahallesi Baglar Caddesi 1806.Sok N:1

Kurum Muduru
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tim birimlerinde kurumsal yapiyi gliglendirmek

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Nahit Mentese Mesleki ve Teknik Lise Mudiirligii’'niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 vyillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .

o ADI SOYADI GOREVi
1 ATILA KARATAS Okul Midiirii
2 TAMER GOCMEN Miidiir Yardimcisi
3 iISMAIL HAKKI DAYIOGLU Miidiir Yardimcisi
4 AHMET SAATCI Ogretmen
5 ERSIN UZER Ogretmen
6 ESMA KEKLIK Okul-Aile Birligi Bagkani
7 iISMAIL KORUCU Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
o ADI SOYADI GOREVi

1 ismail Hakki DAYIOGLU Miidiir Yardimcisi
2 Ahmet SAATCI Ogretmen
3 Ozveri USLUER Ogretmen
4 Emine DIiKBIYIK Ogretmen
5 Esma KEKLIK Okul Aile Birligi Baskani
6 Nese iPEK Veli




1.5. CALISMA TAKViMi

fige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Ol ve Kurum Stratejik Planlama Adimian

Exiul

Kurglan Strate|ik Planiama Ekibinin I AR-GE Birimine Bildirbrmesi

Durum Arali sl

3 Gelecege Yonelim

Ekimn

Aralik

Ocak

4 | ¥ ARGE Blriml Incefermnesi Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinds Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinds || AR.GE
Birimine Ginderiimes




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz 1993 yilinda bilgisayar, elektrik, elektronik boliimlerine kayitli 300 6grencisi
ile egitim Ogretime acilmistir. 1995/96 doneminde kimya ve yapi ressamligi boliimleri 96/97
yilinda MEB-IHKIB isbirligiyle Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim, 2002/2003 yilinda
Metal Isleri, Mobilya Dekorasyon Boliimleri Acilmistir. 2005/2006 yilinda Anadolu Meslek
Lisesi kurularak bilinyesinde 1 Bilgisayar smifi acgilmistir. 2008/2009 yilinda ise Bilisim
Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanlarinda Teknik Lise agilmistir. 2018 yilinda
Teknik Lise Programlarimiz Milli Egitim Bakanligimiz talimatiyla kademeli olarak kapatilmaya

baslamstir.

Ogrenim siiremiz 2005/2006 egitim dgretim yilindan itibaren, modiiler egitim sistemine
gecis ile birlikte 4 yila ¢ikarilmistir. 4 yillik egitim bitirildiginde mezunlarimiza Isyeri Agma
Belgesi verilmektedir. Okulumuz 2018 yilinda 6rgiin ve yaygin egitimdeki 2500 6grencisi ve 160
civarinda personeli Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, Tam giin Tam y1l Egitim Uygulamasina
iliskin Yonerge, 3308 sayil1 yasa, 6764 sayili yasa, 4702 sayil1 yasalara tabi olup ayn1 ¢ati1 altinda
ATP, AMP Programlar altinda, 7 Alan olarak 6gretimini siirdiirmektedir.

S.NO K"IEJURISUM ALAN DAL
1 AMP | Bilisim Teknolojileri Web Programcilig
2 AMP | Elektrik- Elektronik Tek. Elektrik Tes. Ve Pano Montorliigii
3 AMP | Elektrik- Elektronik Tek. Endiistriyel Bakim Onarim
4 AMP | Elektrik- Elektronik Tek. Giivenlik Sistemleri
5 AMP | Elektrik- Elektronik Tek. Goriintii Ve Ses Sistemleri
6 AMP  |insaat Teknolojileri. Mimari Yap1 Teknik Ressamligi
7 AMP | Kimya Teknolojisi Kimya Labaratuvari
8 AMP | Moda Tasarimi Teknolojileri Kadin Giyim Modelistligi
9 AMP | Giyim Uretim Teknolojisi Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim
10 AMP | Mobilya Ve i¢c Mekan Tasarinu Ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi
11 AMP | Metal Teknolojisi Kaynakeilik

Tablo 1 - Okul Tiirlerine Gore Alan ve Dallar



2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
14/6/1973 || 14574 1739 | 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu
14/7/1965 12056 657 | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5/6/1986 19139 3308 | 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
13/06/1958 | 9931 7126 | Sivil Savunma Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ady
Tarih Say1

07/09/2013 | 28758 Ortadgretim Kurumlar Y 6netmeligi
27/11/2012 | 28480 Kilik kiyafet Y6netmeligi
07/09/2013 | 28758 Sinif gegme Yo6netmeligi
09/08/2006 | 26254 Kurum Tanitim Y 6netmeligi

16/12/2006 | 26378 2017/10010 Sayil1 haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Y dnetmelik
10/11/2017 | 30326 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Y 6netmeligi
08/06/2017 | 30090 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

19/01/2007 | 26408 Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y6netmeligi
09/02/2017 | 28199 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

19/12/2007 | 26735 Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

YONERGE
Yaym Ady
Tarih Say1

26/01/2009 |  15-343 Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulama Y onergesi

03/1992 2354 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi

05/1995 2430 Arsiv Hizmetleri Yonergesi

09/2002 2540 fﬁ ;)I(Sinsil{}gillell/;sleki Egitim Kanunu'nun 9 Uncu Maddesinin Uygulanmasina




2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Disiplin - Odiil isleri

Diploma Diizenleme
Okul-Cevre iliskileri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Anma ve Kutlama Programlari

Seminer ve konferanslar

Geziler

Tiyatro ve piyesler

Halkoyunu gosterileri

Siir Dinletileri

Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar
Halkoyunlari, Basketbol ve Satrang
Egitimleri

Futbol, Basketbol, Voleybol, Satrang
Miisabakalari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Basketbol

Voleybol

Satrang

Yizme

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ARASTIRMA-GELISTIRME
(AR-GE)

Hizmet-1 Miifredatin Yilhk Plan
Dogrultusunda Yetistirilmesi

Hizmet-2 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme

Hizmet- 3 Proje galismalari
AB Projeleri
Tlbitak Projeler

Hizmet- 4 Genel Kiltir Egitimi

Hizmet- 5 Yiiksekogretime Hazirlik

Yiritulen Proje Calismalari

Mezunlari izleme Calismalari (e-mezun
projesi)

ilce ici Web Sitesi Yarismalari

Mesleki ve Teknik Egitim
Okul/Kurumlari Arasi Proje Yarismasi

FAALIYET ALANI: MESLEKi VE TEKNIK EGITiM

FAALIYET ALANI: YAYGIN EGIiTim

Teorik Egitim

Uygulamali Egitim

isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj
Uretim ve Satis

Meslek Kurslari

Mesleki Rehberlik/Tanitim-Yonlendirme
Calismalari

Yetiskinlere Yonelik Meslek Kurslari
Mesleki Acik Ogretim




. . AYRILAN MEVCUT
S"\IZA FAALIYETLER b A‘F{i;;?é?ﬂ“lggg AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
- 1739 Sayih Milli Egitim
EGITIM
(Rehberlik-Sosyal Temel Kanunu, Sosyal
1 e . .y Etkinlikler Yonetmeligi, - “Yeterli” - “Yeterli” -“Aym Kalmal”
Kaltarel Etkinlik, Spor . . ’
C Rehberlik ve Psikolojik
Etkinlikleri) B -
Danigsma Yénetmeligi
OGRETIM
(Mufredatin Yillik Plan
Dogrultusunda v .
2 yetistirilmesi, Kurslar, Oftaogret]fr‘\ Kurumlar - “Yeterli” - “Yeterli” -“Aym Kalmal”
. ol Yonetmeligi
Projeler, Genel Kiltr,
Yiksekogretime
hazirlik
3 MVE'SI'_EKI VE TEKNIK 3308 Sayili Mesleki Egitim - «yeterli® - «yeterli® ““Aym Kalmali®
EGITIM Kanunu
4 Yénetim isleri 657 Sayih Devlet - “Yeterli” - “Yeterli” -“Aym Kalmal”
Memurlari Kanunu
5 Yaygin Egitim Mesleki Acik Lise - “Yeterli” - “Yeterli” -“Aym Kalmah”

Yonetmeligi




2.4. PAYDAS ANALIZ

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Personel Milli Egitim Bakanlig
Ogrenciler Istanbul Valiligi
Veliler 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okul-Aile Birligi

Kiigiikgekmece RAM

Kantin Isletmecisi

Kiigiikcekmece Kaymakamligi

Istanbul Sanayi Odas1 ve PYK Uyeleri

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Istanbul Teknik Universitesi

Universiteler

Kiiciikgekmece Belediyesi

Kiiltir ve Sanat Merkezi

Polis Merkezi Amirligi

Sendikalar

Sivil Toplum Kuruluglari

Hastaneler

Saglik Ocaklar1

Mabhalle Muhtari

Esnaflar

Okul Servisleri

Tur Sirketleri




Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetler ini | Taleplerine
Etkileme Verilen
Derecesi Onem
S Tam -5, Cok -4,
N PAYDASLAR NEDEN PAYDAS Ol (vl Hi@jg Sonug
1-2-
1-2-3 izle Gyt
45 45
Bilgilendir Birlikte
Calis
1 | Milli Egitim Bakanligi Ust Kurum-Lider 5 5 Elilrll?lliltingallrl_s
2 | istanbul Valiligi idari Lider 5 5 ;;ﬂ?ﬁﬁ”g{ls
3 | il Milli Egitim Miidiirligi | Amir-Lider 5 5 g'r'lﬂ'('tee”g;{ls
4 | Kigikcekmece RAM isbirligi 5 5 g'r'lﬂ'('tee”g;{ls
Kiiciikgekmece L Bilgilendir-
5 Kaymakamlig1 Amir-Lider S S Birlikte calig
6 | ilge Milli Egitim Midirligi | Temel Ortak 5 5 BB1IrI1?lI<Iting(:ja:1rls
7 | Personel Hizmet Veren 5 4 }|331|r|1?ll<ltingallr1s
8 | Ogrenciler Hizmet Alan 5 5 g'r'lﬂ'('tee”g;{ls
9 | Veliler Hizmetten Etkilenen 5 5 IIBBiIrll?lLIt(::ngal{l-s
10 | Okul-Aile Birligi isbirligi 5 5 g;ﬂ%‘(’i"gg{ls
11 | Kantin Isletmecisi Kantin 5 5 BBl'r'I?I'('ti”glrl$
12 | Universiteler Egitim ve Yer 3 5 IZle-;{lrshkte
- o Lo o izle-Birlikte
13 | Kiigiikgekmece Belediyesi Isbirligi, Tedarikgi 3 4 calis
14 | Kiltiir ve Sanat Merkezi isbirligi 3 4 IZle'gE{lr;'kte
15 | Polis Merkezi Amirligi Giivenlik 2 3 Izle -Gozet
16 | Sendikalar Isbirligi 2 3 Izle -Gozet
17 | Sivil Toplum Kuruluslar Isbirligi 2 3 Izle -Gozet
18 | Hastaneler Tedarikgi, isbirligi 3 3 Izle -Gozet
19 | Saglik Ocaklari Tedarikgi, isbirligi 3 3 Izle -Gozet
20 | Mahalle Muhtar Isbirligi 3 3 Izle -Gozet
21 | Esnaflar Tedarikei 3 3 Izle -Gozet
22 | Okul Servisleri Tedarikei 3 3 Izle -Gozet
23 | Tur Sirketleri Tedarikgi 3 3 Izle -Gozet




2.5. KURUM iGi ANALIz

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

NAHIT MENTESE TEKNiK VE ENDUSTRI MESLEK LiSES
KURUM ORGANIZASYON SEMASI

MUDURBAS YARDIMCISI

TEKNiK OGRETMENLER [ "SINIE VE KLUP REHBER

I
BiLiSiM TEKNOLOJLERI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI
KiIMYA TEKNOLOJiSI

GiYIM URETIM
TEKNOLOJISI

AHSAP TEKNOLOJISI

. METAL TEKNOLOJISI I

OGRETMENLERI

ISLETMELER

TEKNIK MUDUR YARDIMCIS! KOORDINATOR MUDUR OGRENG iSLER| MUDUR

YARDIMCISI YARDIMCISI

REHBER OGRETMENLER | KULTUR OGRETMENLERI [l ZUMRE OGRETMENLER
OKULAILE BIRLIGI

OKULOGRENGI

TEMSILCISI

OGRENCI KULUPLER]




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okulumuzda c¢esitli alanlarda calisma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek amaciyla
yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus bu kurul ve komisyonlar belirli

araliklarla veya ihtiya¢ durumlarina gore toplanmaktadir.

TOPLANMA PERiYODU

KURULAN EKIiP VE

KURULAN EKiP/KURUL/
KOMISYON ADI

KOMIiSYON KiMLERDEN

Ogretmenler Kurulu

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Kantin Denetleme Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiirtitme Komisyonu

Web Komisyonu

Dergi Genel Yaym Kurulu

Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetim Kurulu

Kurum Iyi Ornek Tespit Kurulu
Disiplin Kurulu

Okul Gelisim ve Yo6netim Ekibi

OLUSUYOR

Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve
Tim 6gretmenler

1 Miidiir Yrd, 4 Ogretmen

1 Miidiir Yrd, 4 Ogretmen

1 Miidiir Yrd, 2 Ogrt, 1 Veli
1 Miidiir Yrd, 2 Ogretmen,2
OAB Temsilcisi, 3 Ogrenci

Miidiir, 1 Md. Yard. 4
Ogretmen, 1 OAB temsilcisi, 1
Ogrenci Temsilcisi

1 Miidiir Yrd, 4 Ogretmen

1 Miidiir Yrd, 2 Ogretmen
Midiir, 2 Md. Yrd, 2 Ogrt. 2
veli
1 Miidiir Yrd, 3 Ogretmen, 2
Veli

5 Veli

2 Ogretmen, 1 Veli
Miidiir, 1 Midiir Yrd, 4
Ogretmen
Miidiir, 1 Md Yrd.1 Ogretmen,
1 OAB Temsilcisi
1 Miidiir, 1 Midiir Yardimeisi,
3 Ogretmen, 3 Veli

Yilda ii¢ defa

Ihtiya¢ durumunda

Ihtiyag durumunda

Ayda 1 defa

Ihtiyag durumunda

Ihtiyag durumunda
Ihtiyag durumunda

Kayit tarihinde

Ihtiyag durumunda

Ihtiya¢ durumunda

Ihtiyag durumunda

Yilda bir defa

Ayda bir defa
Ihtiya¢ durumunda

Ihtiya¢ durumunda



2.5.2. insan Kaynaklari

2019-2020 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

SIRA NO Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Bag Yardimcist 1 - 1
3 Miidiir Yardimcist 5 1 6
TOPLAM 7 1 8

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2019-2020 Y1l itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi

On Lisans - -

Lisans 8 100%

Yiksek Lisans - -

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

2019-2020 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi
20-30 - -
30-40 3 37,5
40-50 3 37,5
50+... 2 25,0

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 il -
4-6 YIl -
7-10 Y1l -
11-15 Y1l
16-20 Yil

21+ Gzeri

NN




idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi, Dokiiman
Yonetim Sistemi YOnetici Uygulamal EgJitim Kursu,
Dokiman Yonetim Sistemi Ydnetici Uygulamali
EJitim Kursu, Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Guvenligi  Egitimi  Kursu, Kapsayic  Egitim
Yoéneticilerin  Egitimi  Kursu, Mesleki ve Teknik
Egitimde Kalite Izleme ve Degerlendirme Semineri,
Stratejik Planlama Yoénetim Semineri, Y&netici
Gelistirme Programi Semineri

Atila KARATAS Miidiir

Bilgi Teknoloji Siniflarini Etkin Kullanma Kursu,
Osmanli Tiirkgesi Kursu, Calisanlarin Temel is Saghd
ve Guvenligi Egitimi Kursu, Kapsayicl Egitim
Muddir Bas Yardimcisl | Yéneticilerin  E@itimi Kursu, FATIH Projesi - A§
Altyapisi Semineri, FATIH Projesi - AJ Altyapisi
Semineri, E-Mezun Semineri

Tamer GOCMEN

Temel Egitim Kursu, Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Mehmet Fuad Midir Yardimasi Guvenligi  Egitimi  Kursu, Kapsayici  Egitim
OSTUZUN Yoneticilerin Egitimi Kursu, Cevreye Uyum Egitim

Semineri

Temel Egitim Kursu, Temel Bilgisayar Kullanimi
Kursu, FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kurs, Ozel Motorlu Tasit Siriicileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama Kursu, Calisanlarin Temel is
Saghdr ve Guvenligi Egitimi Kursu, Kapsayicl Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu, Liderlik ve Girisimcilik
Egitimi Semineri, Doklman YoOnetim Sistemi
Kullanici EGitim Semineri

Umit FAZLA Miudir Yardimcisi

Calisanlanin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Onur YILDIZ Mudir Yardimcisi Kursu, Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu,
Dokiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri

. ] Calisanlanin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Ismail Hakki Miidiir Yardimaist Kursu, Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu,
DAYIOGLU Uzaktan Egitim Okul Yoneticileri Egitim Semineri,

Dokliman Yonetim Sistemi Kullanici E§itim Semineri




2019-2020 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Erkek Kadin

1 Beden Egitimi 3 0 3
2 Bilisim Teknolojileri 7 2 9
3 Biyoloji 1 4 5
4 Cografya 2 1 3
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
6 Elektrik - Elektronik Tek. 19 3 22
7 Felsefe 0 2 2
8 Fizik 1 0 1
9 Giyim Uretim Teknolojisi 0 6 6
10 | ingilizce 1 4 5
11 | Insaat Tekn. 8 5 13
12 Kimya 5 10 15
13 | Matematik 2 9 11
14 | Metal Tekn. 3 0 3
15 | Mobilya ve i¢ Mekan Tas. 3 0 3
16 | Tarih 1 6 7
17 Tiirk Dili ve Edebiyati 7 11 18
18 Gorsel Sanatlar 0 1 1
19 | Rehberlik 0 1 1
TOPLAM 63 65 128




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

2019 Yih
Yas Diizeyleri .
Kisi Sayis1
20-30 32 %24
31-40 60 %44
41-50 29 %21
51+... 15 %11

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2019-2020 Y1l

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi Oran (%)
1-3 Y1l 22 16
4-6 Y1l 33 24
7-10 Y1l 26 19
11-15 Y1l 6 4
16-20 Y1l 26 19
21+... lizeri 23 17

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019-2020 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira

No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Hizmetli 1 0 1
) Sayman 0 1 1

(D6ner Sermavye)

3 Teknisyen 1 1 2




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madura;

1. Uhdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar, okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve
o0gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder.

e 4. Denetler.

1 Okul miidard 5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midirt, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. lissaghg givenligiile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Mudir basyardimcisi,

1. Uhdesindeki sinifin dersine girer.

2. Mudirin en yakin yardimcisidir.

3. Miudirin olmadigi zamanlarda mudire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,

- tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
Mudur . . - . ..

2 Basyardimaisi guvenhlk., k.JesIer.m.u?, b?klm., .k.oruma, temizlik, dizen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

5. Mudir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

6. Issaglg givenligiile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Midir yardimcilar

1. Uhdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,

3 Mudir Yardimcisi halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Maudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4. s saghgi givenligiile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

1. Dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

4 Ogretmenler konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiktumlidarler.

3. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z O6niinde




bulundurularak  okul mudirligiince dlzenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

5. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

7. Ogretmenler dersleriile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kittiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

8. lssaghg glvenligiile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

9. Kendiziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Mudir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarlailgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap

Yonetim isleri ve hazirlarlar.
bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinti glintine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimcl hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is béliimine gore her tirli yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci hizmetler | 3. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimlidarler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul midirine, miadir yardimcisina ve ndbetgi
ogretmene karsi sorumludur.

10. Mdurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

11. Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.

Gece bekisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.




Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikoloiik Gorev ihtiyag Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
stkolo) Yapan Duyulan Goriigme Danismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Danigman . . . .
Norm Psikolojik Psikolojik Odasi Sayisi
sayisi Danigman | Danisman Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Vel Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
5 1 4 1 10 1 - 2 21 -

2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2018 2019 intiyag

Bilgisayar 144 144 158
Yazici 20 20 21
Tarayicl 1 1 1
Tepegoz 0 0 0
Projeksiyon 7 7 7
Televizyon 5 5 5
internet baglantisi 2 2 2
Fen Laboratuvari 0 0 1
Bilgisayar Lab. 7 7 7
Fax 1 1 1
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinesi 1 1 1
Kamera 0 0 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitliphane X 2
Rehberlik Servisi X 3
Resim Odasi X 2
Miizik Odasi X

Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 7
Yemekhane X

Spor Salonu X 2
Otopark X

Spor Alanlari X 2
Kantin X 2
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Fizik Laboratuvari X 1
Kimya Laboratuvari X 1
Atolyeler X 7
Bolimlere Ait Depo X 7
B&llim Laboratuvarlari X 21
B&llim Yonetici Odalan X 7
Bolim Ogrt. Odasi X

Ibadet Amacl Kullanilan Oda Sayisi X 4
Arsiv X 2
Depo X 4




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul aile Birligi 269.000 | 310.000 | 330.000 | 350.000 | 380.000 | 425.000
Kira Gelirleri 169.405 | 180.000 | 190.000 | 205.000 | 220.000 | 240.000
Vakif ve Dernekler 18.000 | 22.000 | 25.000 | 28.000| 33.000 | 40.000
Diger 16.000 | 20.000 | 23.000 | 27.000| 31.000 | 35.000
TOPLAM 305.000 | 320.000 | 335.000 | 355.000 | 380.000 | 410.000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2017 ‘ 2018 2019
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
Kiglk onarim
Bilgisayar harcamalari
Bliro makinalari
harcamalari
Telefon 280.541,27 | 294.582,99 | 227.408,58 | 190.652,88 | 272.518,75 | 298.780,28
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs.
GENEL 280.541,27 |294.582,99 | 227.408,58 | 190.652,88 | 272.518,75 | 298.780,28
2.5.5. (istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayIsl sayisi Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
139 379 1623 2002 14




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2017

2018

2019

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

467

1689

440

1601

346

1655

Toplam Ogrenci Sayisi

2156

2041

2002

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2017 2018 2019 2017 2018 2019
40 40 40 15 15 15

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 55 400 61 350 105 320
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 455 411 425
Kazanan 6grenci sayisi 109 110 124
Genel Basari Orani (%) 24 27 29

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 55 400 61 350 105 320
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( 455 411 475
Kiz +Erkek )
On Llsarjsv Programlarlna Yerlesen 97 100 101
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans “If‘rogrémlarma Yerlesen 12 10 23
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On L.|.svans Programma 109 110 124
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 24 27 29




Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

N ay Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi P &
Sayisi
2015-2016 2080 230
2016-2017 2156 220
2017-2018 2041 180

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

21,110

8785,02

12,325

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 60
Yemekhane - -
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu 120 80

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 40 180
Hali Saha 40 180
Kapali Spor Salonu 40 400

Diger




2.6. CEVRE ANALIzi
2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik olarak bakildiginda egitim sistemimizde yer alan ve bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren
hayat boyu O8renme yaklasiminin uygulanmasi olumlu bir durumdur. Bunun yaninda MEB yasa ve
mevzuatlarinin siirekli degismesi uyum saglama konusunda sikintilar olusturmaktadir. Halen yeterli seviyede
olmamakla birlikte egitim yatirimlarina ayrilan paym giderek artmasiyla egitimin niteligi de artmaktadir.
Ayrica meslek liselerinin niteliklerinin giderek artirilmasi nitelikli mezun 6grenci sayisinin artmasini

saglayacaktir.

Ekonomik cevre olarak bakildiginda okulumuzun velilerinin gelir diizeyinin diisiik olmasi, egitimin
stirdiiriilebilirligi konusunda olumsuz bir durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bolgemizde sanayi
kuruluslarin fazla olmasi okul — sanayi isbirligi agisindan avantaj saglamaktadir. Bu durum ayn1 zamanda

ogrencilerimizin staj konusunda segici davranabilmeleri konusunda avantaj saglamaktadir.

I¢inde bulundugumuz sosyal yap1 incelendiginde niifusun yogunlugunun isciler ve onlarin ailelerinden
olustugu soOylenebilir. Velilerin egitimden beklentilerinin akademik basartya odakli olmasi ve ders
yogunlugunun fazlaligi 6grencilerin sosyal aktivitelere katilma siirelerini olumsuz etkilemektedir. Bunun
yaninda okulumuzda ve okul g¢evresinde alternatif sosyal aktivite merkezlerinin ¢esitliligi tesvik edici bir
durumdur. Medyanin olumsuz etkileri 6grencilerin sosyal egilimleri konusunda olumsuz davraniglara

yonelebilmelerine sebebiyet vermektedir.

FATIH projesiyle birlikte egitimde kullanilan teknolojinin arttirilmasi ayn1 zamanda egitimde firsat
esitligini de artirmaktadir. E-okul uygulamalari ile birlikte velilerin 6grencileri takibi kolaylasmis veli — okul
isbirligi giliclenmistir. EBA gibi yeni egitim igerigi altyapilarinin olusturulmasi ve zenginlestirilmesi ile
Ogretim materyallerine ulagsma kolayligi saglanmis ve egitimin niteligi artirilmistir. Bunun disinda teknolojiyi
dogru kullanma konusunda ogrencilerin yeteri kadar yonlendirilemiyor olmasi olumsuz bir durum

olusturmaktadir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

MEB 2019-2023 Taslak Stratejik Plan
Kiictikgekmece Belediyesi Stratejik Plani
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
Kiigiikgekmece Milli Egitim Stratejik Plan1

g A W N

ISTKA 2014-2023 Bélge Kalkinma Plani



2.7.

GZFT ANALIzi

GZFT

Egitim-Ogretime Katihm

Katilime1 yonetim anlayist
Caliganlarin motivasyon
yiiksekligi

Ekip galismasina yatkinlik
Ogrenci merkezlilik
Ogrencilerin Endiistri
stajinda uygulamaya
yonelik igsyerinde mesleki
beceri egitimini almalari.
Ogrencilerin, kisilerin ve

toplumun sorunlari

hakkinda bilgilendirilmesi.

Kamu kuruluslart ve 6zel

sektorle iliskilerin niteligi

Egitim-Ogretime Katilim

1.

Velilerimizin okulla
iletisiminin zay1f olmasi.
Okulumuza yeterli veli
desteginin bulunmamasi.
Ogrencilerin ¢ogunun
yiiksek 6grenime yonelik
egilimleri ve hedeflerinin

bulunmamasi.

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Yonetimle iletisim kolaylig1

2. Calisanlarin yonetime giiven
duygusu
Yonetimin yeniliklere agiklig:

4, Dinamik, donanimli ve 6zverili bir
ogretmen kadromuzun olmast

5. Rehberlik servisinin kaliteli
hizmetleri

6. Calisanlar arasinda iliski ve
iletisimin niteligi

7. Okul Aile Birligi ve Okul
Yonetimi Arasindaki uyum.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okuldaki 6grencilerin sosyo-ekonomik

profilinin alt seviyede olmasi.

Kurumsal Kapasite

Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve
ogretmenlerin materyalleri kullanmada
etkin olmasi

Okul bahgesinin genis olmast
Uygulama bahgesinin olmasi

Biitiin bolimlerimizde projeksiyon
cihazinin yardimiyla gorsellige dayali
egitim 6gretim verilmesi.

Okulumuz Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olmasi nedeniyle atdlyelerde
egitim 6gretim goren 6grencilerin
alanlariyla ilgili konularda okulun
ihtiyacini karsilamalari.

Okulumuzun déner sermaye, hali saha gibi

cesitli gelir kaynaklarinin olmasi.

Kurumsal Kapasite

Bolgenin niifus yogunlugu sebebiyle
6grenci sayismin fazla ve derslik
sayisinin yetersiz olmasi.

Okulumuz atdlyelerinde 6grencilerin
uygulama yapacaklari bazi alet ve
makinelerin eksikligi.

Okumuzun Kiitiiphanesi etkin bir
sekilde faaliyet gdsterememesi.
Bakanlik¢a saglanan yardimci
personel sayisinin yetersiz olmasi.
Okulumuz mevcudunun kalabalik
olmasindan 6tiirii ¢ikan sorunlarin

iistesinden gelmede yasanan zorluklar



Egitim-Ogretime Katihm

Kaliteli Egitim ve 6gretime yonelik

talebin giderek artmasi
Okumuz Endiistri Meslek Lisesi olmast
sebebiyle son sinifta okuyan
ogrencilerimiz haftanin ti¢ glinii
isletmelerde staja gitmekte ve bunun
neticesinde hem mesleki agidan
kendilerini yetistirirken hem de maddi

kazang elde etmektedirler.

Egitim-Ogretime Katihm

1. Sosyo-ekonomik esitsizliklerin
varligi.

2. Velilerin egitim diizeyi diisiik
olmasi.

3. Okulumuza kaydolan 6grencilerimizin
diploma notlarmin disiik olmast.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

Yerel yonetimlerin igbirligine agik
olmast

Genis bir paydas kitlesinin varligi
Okul-sanayi igbirligi gelismis
olmasi.

Ogrencilerin hastalik, is kazas1 ve
meslek hastaliklarina karsi staj
gordiikleri isyerlerinde sigortali
olmalari.

Okulumuz 6grencilerinin 2 yillik
meslek yiiksek okullarina simavsiz
gecis imkani bulunmaktadir. Ayrica
mezuniyet sonrasinda staj yaptiklari
isletmelere kolaylikla istihdam
edilmektedirler.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Gelisen teknolojiye uyum sorunu
Televizyon kanallarindaki siddet
goriintiileri

Yogun biirokratik islemler

Egitime ayrilan biitce yetersizligi
Sistemin meslek lisesi mezunlarina
¢ok firsat vermemesi.

Pargalanmus aileler

Maddi sikintilar

Madde bagimlilig:

Kurumsal Kapasite

1 Veli-okul Isbirliginin giiclii olmas1

2. Okulun kiiltiir merkezine yakin olmasi

3. Okulun sehirde merkezi bir
konumda ve igyerlerine yakin
bulunmasi.

4. Okulun gevre sartlari.

5 Okulumuzdaki Ahsap Teknolojileri ve
Metal Teknolojileri Alanlar1  ddner
sermayeye katki saglanmaktadir.

6. Okul ¢evresinde
gecekondulagmanin olmamasi.

7. Sehir sebekesinin haricinde okulun
sondaj kuyusuna sahip olmasi.

8 Okulumuzda 2 tane hali saha, 1 tane
Kartal Spora ait ¢im saha, 1 tane kapali
spor salonu ve kantinin bulunmasi.

9. Kapali Spor Salonunun bulunmasi

10. Okulumuzun gevresinde gok sayida

universite bulunmasi.

11.  Okulumuzun sanayi bolgesine yakin bir
konumda olmasi.

Kurumsal Kapasite

1. Cevrenin sosyo-ekonomik
profilinin alt seviyede olmasi.

2. Okulun derslik ve 6gretmen sayisi
yetersiz olmasi ve 6grenci sayisinin

istenilen diizeyin iistiinde olmasi.



2.8. SORUN ALANLARI

Nahit Mentese Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik planinda kurumun kendi sorumluluk alaninda

olup ¢ozililmesi gereken asagidaki sorun alanlari listesi yer almaktadir.

GELiSIM/SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretimi Tamamlamada 2, Egitim ve Ogretimde Kalitede 2, Kurumsal Kapasitede 1 olmak

iizere toplam 5 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

1.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIME KATILIM

1 Devamsizlik ortalamasinin diisiirtilmesi gerekliligi

2 Sosyal Faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin yetersiz olmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yiksekdgrenime yerlestirilen 6grenci sayisinin az olmasi

2 Akademik basarinin disiik olmasi.

3 Egitim igeriginin piyasanin beklentilerini kargilamamasi

4 Yabanci dil konusma, anlama, yazma oraninin diigiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Personelin hizmet ici egitimlere katiliminin az olmasi

2 Yiksek lisans- doktora yapan personel sayisinin diisiik olmasi



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MiSYON

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh, Tiirk milletinin kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; Tlrk Milli Egitiminin amaclari dogrultusunda, sosyal hukuk devletini ve evrensel
insanlik degerlerini benimsemis ekonomik, sosyal ve kiiltirel yeterlilige sahip olmalarini
saglamak, llkemizin sosyo-ekonomik gereksinimlerine yanit veren, yasam boyu 6grenme
ilkelerine dayali, modern, esnek, kurumsal ve yerel degerleri agisindan dne ¢ikmis, piyasada
gliven olusturan ve uluslar arasi alanda kabul goren, yiksek nitelikli bir mesleki egitim
hedeflemek, mesleki ve kisisel gelisimini tamamlamis, 6zgliveni tam, sorumluluk alabilen ve
girisimcilik ruhuna sahip, sektore maksimum fayda saglayacak kalifiye eleman yetistirmek.

3.2. ViZYON

Okulumuzun, tiim ¢alisanlariyla birlikte tilkemizin ve ilimizin ihtiya¢ duydugu 6ncelikle
iilkemizi seven, ¢evresiyle ve kendisi ile barigik, meslek alaninda kendini iyi yetistirmis, bu
okulun mezunu olmakla gurur duyan, ¢aligkan, ahlakli, iyi insan, iyi vatandas, iyi bir meslek
elemani yetistirip, yorenin ve iilkenin 6nde gelen 6rnek okullarindan biri olmaktir.

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yeterlilige sahip 6grenciler, beden, zihin, ahlak ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
diisinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarmna, Tiirk Milleti'nin milli-manevi
degerlerine sahip ve bu degerlere saygili 6grenciler, egitim sorunlarina duyarli veli, idare,
ogretmen, 0grenci isbirligine inanan veliler, teknolojiyi kullanan, bilgileri yorumlayip yeni
fikirler tiretmeyi aligkanlik haline getirmis bireylerin yasadigi bir ortam olusturmak.



3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1993'den giinlimiize egitim - 6gretim hizmeti veren okulumuz, koklii bir gegmise sahip olmasi nedeniyle

saglam bir kurum kiiltiiriine de sahiptir.

Amacimiz giiciinii bilgiden alan, kendine giivenen, farkli goriislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, yiizl
gelecege doniik bireyler yetistirmektir. Bu nedenle 6grencilerimizin umutlarini aydinlatan mesale olmak igin

temel degerlerimizi,

1. insan

2. Sevgi ve Saygl

3. Agiklik ve Demokrathk

4, Katilimcilik ve Paylagimcilik

5. Bilimsellik ve Gergekgilik

6. Yaraticilik ve Yenilikgilik olarak belirledik.

Bu baglamda okulumuzda;

1. INSAN; Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin sagligi, mutlulugu
ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle gencglerimizi bu dogrultuda yénlendirip, motive ederek hayata
hazirlariz.

2. SEVGIVE SAYGI; Biitiin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi
korku, glvensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak
memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari ¢cézmeye
Ozen gosteririz

3. ACIKLIK VE DEMOKRATLIK; Gilivenin ve adaletin saglanmasinda temel olgitler olarak kabul
ederiz. Glvenin saglandigi yerde huzura ve basariya ulasiimasi kacinilmazdir. Bizler seffaf, acik ve demokrat
yaklasimlarimizla tim paydaslarimizin glivenini kazanip onlari kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin
basari grafiginin ylikselmesini saglariz.

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK; Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katihmi ve bunlarin sonuglarinin
paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir.

5. BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK; Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk ' Gin " Hayatta en hakiki mirsit ilimdir" s6ziinden hareketle bilimsel ve
gercekei dislinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine
Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan llkemizi cagdas uygarlik seviyesinin (zerine cikarma idealini
gerceklestirmek temel GlkiimUzdir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve
gercekei yaklasimlari 6ne cikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekgci diisiinceye alistiririz.

6. YARATICILIK VE YENILIKCILIK; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilik¢i olmaya ézendirir
ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiritilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada Basvurulan

araglardir.



TEMA:

Stratejik Amag 1.

katilimini artirmak.

.

Okulumuzdaki tiim 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak
okula devamlarini saglamak ve sosyal, kiiltiirel, spor faaliyetlerine

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1.

Ortaégretim gagindaki tiim bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinden
yararlanma, okula devamlarini saglama ve okulu bitirme oranlarini
artirmak.

ol ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1. | Surekli Devamsiz 6grenci sayisi 220 180 160 150 140 130 120 140
PG | 1.1.2. | Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayis 151 146 145 140 130 120 110 129
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baglama ve
Birim/$ube/Kisi Bitis Tarihi 2020 202t 2022 2022 ioplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Devamsizligi ¢ok olan 6grencilerin aileleriyle
okulda ya da ev ziyareti gergeklestirilerek Rehberlik 09.09.2019
gorisiiliip dgrencilerin devamiil Komisyonu _ 5.984 TL 6.582 TL 7.240TL 7.964 TL 33.210TL
saglanacaktir. 10.06.2023




TEMA:

Stratejik Amag 1.

katilimini artirmak.

.

Okulumuzdaki tiim 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak
okula devamlarini saglamak ve sosyal, kilturel, spor faaliyetlerine

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.2.
Cevrenin Mesleki ve Teknik Egitime bakisindaki 6nyargilan gidermek igin,
ilgi ve dikkatini okulumuzda yapilan egitim ve liretime ¢ekmek,
Okulumuzun proje, faaliyet ve iiriinlerini sergilemek.

ol . ) | PERFORMANSHEDERLER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.2.1. | Bahar senligine okul digi katilim birey sayisi 300 350 360 370 380 390 400 380
PG | 1.2.2. | Dizenlenen seminerlerle ulasilan birey sayisi 1250 1350 1000 1050 1100 1150 1200 1100
PG | 1.2.3. | Paydaslara ulastirilan brosiir ve kitapgik sayisi 410 420 425 400 380 360 340 381
PG | 1.2.4. | Sireli yayinlarla ulasilan birey sayisi - - 400 500 600 700 800 600
PG | 1.2.5. | Yiritilen proje sayis 8 9 7 8 9 10 11 9
PG | 1.2.6. | Sergilenen faaliyet ve Uiriin sayisl 40 45 50 55 60 65 70
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SAET
TEDBIRLER - - e
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Cevrenin okulumuzda mesleki egitim verilen
alan/dallar, bu alan/dallardan mezun olanlara Komisyon — 09.09.2019
saglanan haklar sinavla ya da sinavsiz girilebilecek - 1.200 TL 1.400 TL 1.600 TL 1.800 TL 1.400 TL
yuksekogretim programlari konularinda Alan Sefleri 10.06.2023
bilgilenmeleri saglanacaktir.
Paydaslara Mesleki egitimin 6nemi ve okulumuz ile Rehberlik Servisi- 09.09.2019
ilgili anket ¢aligmasi yapilip sonucunda bilgilendirme Al fleri - 1.200 TL 1.400 TL 1.600 TL 1.800 TL 1.400 TL
semineri yapilacaktir. an setlerl 10.06.2023




TEMA:

\_

Stratejik Amag 2.
Ogrencilerin ortam ve kaynaklarini artirarak, egitimin kalitesini,
ogrencilerin akademik basari seviyesini, yabanci dil becerisini, liniversite
giris sinavinda gostermis olduklari basariyi artirmak ve Okulumuzda
verilen Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin beklentileri
dogrultusunda gelistirerek kalitesini yiikseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

r

Stratejik Hedef 2.1.

Beceri egitimine génderilecek olan 6grencilerin oncelikle kurumsal
isletmelere yerlestirilmesini saglamak.

SAM 2 .. . ..
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.1.1. | isletme Belirleme Komisyon Tutanag| 750 700 700 750 800 850 900 800
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi ALY AL AL AL Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
isletme Belirleme Komisyon Tutanagi ¢ikariimasi ve Koordinator 09.09.2019
3 v 8¢ Madar Yardimeisi — - 750 TL 800 TL 850 TL 900 TL 4.000 TL
isletmelere ulasiimasi .
Alan Sefleri 10.06.2023




TEMA:

Stratejik Amag 2.

Ogrencilerin ortam ve kaynaklarini artirarak, egitimin kalitesini,
ogrencilerin akademik basari seviyesini, yabanci dil becerisini,
iiniversite girig sinavinda gostermis olduklari bagariyi artirmak ve
Okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin
beklentileri dogrultusunda gelistirerek kalitesini yiikseltmek.

\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.2.

Ortam ve materyal temin ederek Lisans programlarina yerlesim oranini
artirmak, TYT ve AYT bagari puani ile yerlesememis 6grencileri sinavsiz
gecise yonlendirerek bir list 6grenime gegislerini saglamak.

o, ) | PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.2.1. | Universitelere diizenlenecek gezi sayisi 5 6 7 8 9 10 11
PG | 2.2.2. iJar;ll\:rsneIere diizenlenecek gezilere katilacak 6grenci 440 420 400 375 350 325 300
PG |2.23. Ear:/il\;lersite hazirlik ile ilgili 6grencilere yapilacak toplanti 2 2 2 2 2 2 2
Universite hazirlik ile ilgili 8grencilere yapilacak
PG | 2.2.4. . . . 440 420 400 375 350 325 300
toplantiya katilimi saglanan 6grenci sayisi
PG | 2.2.5. Okulumuzda ders takviye ve Universiteye hazirlk igin 6 6 6 6 6 6 6
hafta sonu agilacak kurs sayisi
PG | 2.2.6. Okulumuzda ders takviye ve Universite"yfe haZ}rllk icin 200 300 700 650 630 650 600
hafta sonu kurslarindan faydalanacak 6grenci sayisi
PG | 2.2.7. | Lisans Programlarina yerlesen 6grenci sayisi 12 10 20 30 40 48 60
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
. | - MALIYET
: orumiu aslama ve
TEDBIRLER .. . . s q
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
TYT ve AYT sinavlarina y6nelik hazirlik kurslari agilarak Okul Mudurlagi 09'09_'2019 - - - - -
6grencilerin bu kurslara katihmi tesvik edilecektir. 10.06.2023




TEMA:

Stratejik Amag 2.
Ogrencilerin ortam ve kaynaklarini artirarak, egitimin kalitesini,

6grencilerin akademik basari seviyesini, yabanci dil becerisini, Gniversite

giris sinavinda géstermis olduklari basariyi artirmak ve Okulumuzda
verilen Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin beklentileri
dogrultusunda gelistirerek kalitesini yiikseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.3.
Mezun olan 6grencilerimizden yiiksekdgretime devam etmeyenlerin
beceri egitimi veya staj yaptiklan isletmelere istihdamini saglamak

SAM 2 . o "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 3 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.3.1. Ogrencilere ve isletmelere uygulanan e- 900 850 800 750 700 650 600
mezun anket sayisi
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPALE
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilere ve isletmelere uygulanan e-mezun "Ko"ordinatér 09.09.2019 400 TL 350 TL 350 TL 300 TL 1800TL
anket sayisi Mudir Yardimcisi -
10.06.2023




TEMA:

Stratejik Amag 2.

Ogrencilerin ortam ve kaynaklarini artirarak, egitimin kalitesini,
ogrencilerin akademik basari seviyesini, yabanci dil becerisini,
iiniversite girig sinavinda gostermis olduklari bagariyi artirmak ve
Okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin
beklentileri dogrultusunda gelistirerek kalitesini yiikseltmek.

.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.4.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olan 6grencileri Sivil Toplum
Kuruluslari ve Organize Sanayi Bolgeleri ile isbirligi yaparak alanlarinda
istihdama katilimlarini saglamak

am| 2 . PCRFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 4 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |2.4.1. | 'sletmelerde Beceri Egitimi yapan 34 36 32 34 38 40 42
Ogrencilerin, ayni isletmeye yerlesme sayisi
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Kisi Biti§ Tarihi 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Koordinator 09.09.2019
!(oc.)rfivl.natot_' Og_retmen, isletme, 6grenci Mudur Yar'dlmfm ~ 600 TL 200 TL 800 TL 1000 TL 3600 TL
isbirligi maliyeti ve Koordinator 10.06.2023
Ogretmenler




TEMA:
N\ 4
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Beseri, fiziki mali altyapiyi iyilestirmek yonetim ve organizasyon yapisini Calisanlarin beceri ve performanslarinin gelistirmek kariyer gelistirme
gliclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkili kullanmak. imkanlarini saglamak ve buna bagl olarak insan kaynaginin
memnuniyetini ve niteligini artirmak.
\_ J \_
] S ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.1.1. | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 15 15 14 14 14 13 13 13
PG | 3.1.2. | Ogretmen norm kadro doluluk orani 90% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PG | 3.1.3. | Ucretli 6gretmen sayisi 10 15 11 - - - - -
PG | 3.1.4. | Lisansustu egitimini tamamlayan personel sayisi 26 30 32 34 36 38 40 36
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SRS
TEDBIRLER . .. . -
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
N . . T - M.E.B.Hizmet igi 09.09.2019
Personelin yuksek lisans, hizmet igi egitim ve uzaktan egitim Exitim B - - - - -
gibi etkinliklere katilimi tesvik edilecektir. 10.06.2023
Seminer dénemlerinde cesitli alanlarda uzman kisiler davet Sosyal Faaliyetler 15.09.2018 ) i i . .
edilerek personele bilgilendirici galismalar yapmasi Mudur Yardimcisi -
saglanacaktir. 10.06.2023




NAHIT MENTESE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI
2019-2020 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR
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MEVCUT
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

§ Ortaégretim ¢adindaki tiim bireylerin egitim égretim hizmetlerinden
= yararlanma, okula devamlarini saglama ve okulu bitirme oranlarini
6 = Okulumuzdaki tiim 6grencilerin egitim ve 6gretim artirmak.
8 ,E' hizmetlerine katilarak okula devamlarini saglamak ve
; S sosyal, kiiltiirel, spor faaliyetlerine katilimini artirmak. Cevrenin Mesleki ve Teknik Egitime bakisindaki ényargilari gidermek igin,
= ilgi ve dikkatini okulumuzda yapilan egitim ve lretime c¢ekmek,
Q0 Okulumuzun proje, faaliyet ve (riinlerini sergilemek.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

Beceri egitimine gdénderilecek olan 6grencilerin 6ncelikle kurumsal
" isletmelere yerlestirilmesini saglamak.
=
—
N Ortam ve materyal temin ederek Lisans programlarina yerlesim oranini
= Ogrencilerin ortam ve kaynaklarini artirarak, egitimin artirmak, TYT ve AYT basari puani ile yerlesememis 6grencileri sinavsiz
= kalitesini, 6grencilerin akademik basari seviyesini, yabanci gecise yonlendirerek bir (ist 6grenime gecislerini saglamak.
o dil becerisini, liniversite giris sinavinda gostermis olduklari
% basariy1 artirmak ve Okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik | Mezun olan 6grencilerimizden yliksekdgretime devam
:8 Egitimin niteligini is piyasasinin beklentileri dogrultusunda | etmeyenlerinbeceri  egitimi veya staj yaptiklari isletmelerde
; gelistirerek kalitesini yiikseltmek. istihdamlarini saglamak
=
NG Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olan 6grencileri Sivil
- Toplum Kuruluslari ve Organize Sanayi Bélgeleri ile isbirligi yaparak

alanlarinda istihdama katilimlarini saglamak
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

KURUMS
AL
KAPASITE

Beseri, fiziki mali altyapiy iyilestirmek yonetim ve
organizasyon yapisini giiclendirmek ve enformasyon
teknolojilerini etkili kullanmak.

Calisanlarin beceri ve performanslarinin gelistirmek kariyer gelistirme
imkanlarini  saglamak ve buna badgh olarak insan kaynadinin
memnuniyetini ve niteligini artirmak.




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
<
E Stratejik Hedef 1.1 33.210 TL
-
Stratejik Hedef 1.2 2.800TL
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 4.000 TL
<
E Stratejik Hedef 2.2 -
Stratejik Hedef 2.3 1.800 TL
Stratejik Hedef 2.4 3.600 TL
STRATEJIK AMAC 3
<
S
wl
-

Stratejik Hedef 3.1

TOPLAM MALIYET

45.410TL




4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



NAHIT MENTESE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:.........

Stratejik Hedef 1.1:

izleme

Tedbir Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Tamamlan-
N Performans - A
Tedbirl Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama . . Tedbirin mama Oneriler
edbirler 3 o K Biri .. Gostergeleri .
Bitig Tarihi urum/Birim stiresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




NAHIT MENTESE MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SL'ZA ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 ATILA KARATAS Okul Miidiirii
2 TAMER GOCMEN Miidir Yardimcisi
3 iISMAIL HAKKI DAYIOGLU Miidiir Yardimcisi
4 AHMET SAATCI Ogretmen
5 ERSIN UZER Ogretmen
6 ESMA KEKLIK Okul-Aile Birligi Bagkani
2 iSMAIL KORUCU Okul-Aile Birlzii,:::netim Kurulu




