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"Tark milletinin karakteri yiksek, feraseti blylik, azim ve karari pek
saglam oldugundan terbiye-i milliye icinde i1slah etmek ve en
mikemmel nesli yetistirmek asil gayemiz olmahdir."
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ISTIKLAL MARS!

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sonmeden yurdumun usttinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gtil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doktilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir htir yagacim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Ktikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, aganm;
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmigsa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, buttn varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden llahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsune namahrem eli;
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi, yurdumun tsttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamda, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman yukselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik doktlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidur, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal,

Mehmet Akif ERSOY




AB: Avrupa Birligi

ABIDE: Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE: Arastirma, Gelistirme

ASP: Aile ve Sosyal Politikalar

BIETSM: Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Midurliigii
BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi

BT: Bilisim Teknolojileri

CIMER: Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi

CK: Cumhurbaskanligi Kararnamesi

DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Agl

FATIH: Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT: Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit

HBOSM: Hayat Boyu Ogrenme Sube Midiirlugi

IBBS: Tiirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
iPKB: istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG: isyeri Saglik ve Guivenlik Birimi

ISTKA: istanbul Kalkinma Ajansi

iISKUR: Tiirkiye is Kurumu

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemleri

MEBIM: Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi

MEIS: Milli Egitim Bakanlig istatistik Modiilii

KISALTMALAR

MEM: Milli Egitim Mudarligi

MTESM: Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudurlGgu

OECD: Organisationfor Economic Co-operation and
Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilat)

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OSM: Ortadgretim Sube MudurlGgu

OBA: Ogretmen Bilisim Agi

OBSM: Ozel Biiro Sube Muduirliigi

ODSHSM: Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube
Miduirlaga

OYGSM: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube MidiirlGgi
PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik
Analiz

PISA: Programme for International Student Assesment
(Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SGSM: Strateji Gelistirme Sube Mudurliga

SP: Stratejik Plan

STK: Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluslari

TBMM: Tirkiye Bayuk Millet Meclisi

TDK: Tirk Dil Kurumu

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu




SUNUS

Egitim, insanoglunun faaliyetlerinin en kiymetlisidir...

Amacimiz: Atatilirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatirk milliyetgiligine bagh; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima ylceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglkl sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir
ve bilimsel diisinme gliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygih, kisilik ve tesebbilse deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapici, yaratici ve verimli; ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda gerekli bilgi,
beceri, davranis ve birlikte is gorme aliskanligl kazanmis; kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Ogrencilerimize, deger zincirinin en degerli asamasinin iretim olmadig, fikri mulkiyet haklarinin 6n plana ¢iktigi, yapay zekanin gelecege
sekil verecegi goz 6nline alinarak, bu gelecege hilkmetmeleriicin diploma odakli degil vasif odakl yetismeleri gerektiginin farkindaligiyla, girisimci
bir ruhla gelecek on yillari kazandirmayi hedefliyoruz.

Tdm bunlarin yani sira, haklinin degil glicliiniin egemen oldugu diinyamizda sanh tarihimizden dersler ¢ikartarak, darlikta ve bollukta
llkemize her yonden katma degeri olacak bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Yukarda zikredilen sebeplerle dort yillik stratejik planimizi olustururken, bilgi ¢aginin insanini yetistirmenin mesuliyetini omuzlarimizda
hissederek, ecdadimizin insanliga sundugu hizmetleri dislintp, bunlari bir adim Oteye tasiyacak eserleri ortaya koymanin mecburiyetinde
oldugumuzun suur ve idraki igcinde tim paydaslarimiza muvaffakiyetler diliyorum.

Atila KARATAS
Mudar




ONSOz

Stratejik plan, giinimuz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Stratejik plan yaklagsimi gelecege

hazir olmayi degil, gelecegi yaratmayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktr.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve

kararlilhk gosterebilme gicudir.

istenilen noktaya ulasabilmek icin hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedeflere ulasmak icin stratejik planlamanin yapilmasi sart olmustur.
Bu nedenle kurumlarin var olus gayesine uygun olarak neyi, ne zaman, nasil ve hangi kaynakla, sonucta ne elde edecegini bilerek planlamasini

yapmak durumundadir.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler géz 6niinde bulundurularak, egitim
alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaclamaktadir.
2024-2028 Stratejik Planimizin okulumuz ve tiim paydaslarimiz igin hayirli olmasini dileriz.

Nahit Mentese Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Midurltgi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




BASLANGIC

2003 yih sonunda yurirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile llkemizde klasik yonetim anlayisindan
uzaklasilarak stratejik yénetim anlayisina gecilmistir. 5018 sayili kanun kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve dlgilebilir hedefler belirleme,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcme ve bu slireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci

yontemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz, ilk Stratejik Planini 2010-2014 yillarini, ikincisini 2015-2019 yillarini, Gglinctslini ise 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde

hazirlamis ve uygulamistir.

Okulumuz dordinci Stratejik Plani olan 2024-2028 Stratejik Plani’ni da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclar ve dlgllebilir hedefler saptamak, performanslari 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle

hazirlamistir.
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1 STRATEJiIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Stratejik Planin Amaci

® Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek

® Paydagslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

® Okulun tim birimlerinde kurumsal yapiyi gliclendirmek

1.2 Stratejik Planin Kapsami
Bu stratejik plan dokiimani Nahit Mentese Mesleki ve Teknik Lise Mudurligi’niin mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3 Stratejik Planin Yasal Dayanaklari

SIRANO | DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Tablo 1 : Yasal Dayanaklar




1.4 Stratejik Plan Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

ADI SOYADI GOREVi

ATILA KARATAS Okul Mudiirii

Said Mirza SOYLU Mudiar Yardimcisi

Alpaslan CEKIC Ogretmen

Emin Sahin DEMIR Alan Sefi

Dilek OZDENiz Okul-Aile Birligi Baskani

Tablo 2 : Strateji Gelistirme Kurulu

ADI SOYADI GOREVI

Ozveri USLUER Mudiar Yardimcisi

Birkan KARAPINAR Atolye Sefi

Ceren Aylin YENER Ogretmen -Stratejik Plan Genel Koordinatérii

Tablo 3 : Stratejik Planlama Ekibi




1.5 Stratejik Planlama Siireci

Tlce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

Temmuz

Stratejik Planlama Ekiplerinin Kumlmas:

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin I1 AR-GE Birimine Bildirilmesi

[lge Milli Egitim Miidiirlikleri ile Okul ve Kumumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlannin Olustmlmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakis. Amac. Hedef ve Performans Géstergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi. Izleme ve Degerlendirme

Planlarn E-Posta Seklinde i1 AR-GE Birimine Gonderilmesi
[1 ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayimnlanmas:

Tablo 4:Stratejik Planlama Stireci




2 DURUM ANALIzi

Alttaki agsamalarda ihtiyag duyulan ¢alismalari gergeklestirerek analiz ve degerlendirme yapmalidir. Bu agamada katilimciligin en st diizeyde
gerceklesmesi beklenmektedir. Bu nedenle ihtiyag duyulan analizler igin galigtaylar ve toplantilar diizenlenir. Ayni zamanda genis kitlelerin goris ve
onerilerinin alinabilmesi igin i¢ ve dis paydaslara ayri ayri olmak lizere anketler diizenlenir. Durum analizi asamasinin sonucunda tiim g¢alismalari
iceren bir durum analizi raporu hazirlanir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1993 yilinda Bilgisayar, Elektrik-Elektronik bolimlerine kayith 300 68rencisi ile egitim 6gretime acilmistir. 1995/96 doneminde
Kimya ve Yapi Ressamligi béliimleri 96/97 yilinda M.E.B. ve i.H.K.i.B. isbirligiyle Konfeksiyon Makineleri, 2002/2003 yilinda Metal isleri, Mobilya
Dekorasyon boélimleri agilmistir.2005/2006 yilinda ise Anadolu Meslek Lisesi kurularak binyesinde Bilisim bolimine 6grenci almaya baslamistir.
Ogrenim siiremiz 2005/2006 egitim 6gretim yilindan itibaren, modiiler egitim sistemine gecis ile birlikte 4 yila ¢cikarilmistir.

Okulumuz 25/01/2019 yilinda Proje Okullu kapsamina alinmis olup, her egitim 6gretim yilinda Metal Teknolojisi alanina sinav puaniyla 30
dgrenci almaktadir. Proje kapsaminda Sanayi Odasinin yani sira Erensan Makine imalat ve ihracat San.A.S., SENUR Elektrik Motorlari San. ve Tic.
A.S., Albaksan Alasimli Bakir A.S., Gliven Bombe ve Basincli Kaplar A.S. ve Koordinator Sanayi Temsilciliginde Saruhan Kimya A.S. ile hedef birlikteligi
yapilmaktadir. Ayni zamanda Elektrik-Elektronik Alaninda AR-GE merkezi olan okulumuz yine ayni alanin Urettigi proje ile pandemi doneminde
otomatik maske liretim makinasi projesi ile 2020 yilinda tim Tirkiye Meslek Liseleri arasinda Déner Sermaye ciro lideri haline gelmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgl ( MTEGM ) Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artiriimasi (METEK-III) Projesi kapsaminda gelisim
ve Uretimi hedeflemektedir.

2023-2024 6gretim yilinda okulumuz tam gilin-tam yil kapsaminda 7 alandaki (Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Moda
Tasarim Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, Metal Teknolojileri, insaat Teknolojisi)1500’e yakin égrenci ile birlikte MESEM
(Mesleki Egitim Merkezi) ve MAOL (Mesleki Acik Lise) kapsaminda 100’e yakin 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.




Bilisim Teknolojileri

Yazilim Gelistirme

Elektrik- Elektronik Tek.

Elektrik Tes. ve Dagitimi Dal

Elektrik- Elektronik Tek.

Endustriyel Bakim Onarim

Elektrik- Elektronik Tek.

Elektronik ve Haberlesme

insaat Teknolojileri

Mimari Yapi Teknik Ressamligi

Kimya Teknolojisi

Kimya Laboratuvari

Moda Tasarim Teknolojileri

Giysi Kalip Tasarimi ve Uretimi

Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi

ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi

O (| IN|O B &~ W IN|R

Metal Teknolojisi

Kaynakgilik

Tablo 5 : Okulumuzda Bulunan Alan ve Dallar




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme
dizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini icermektedir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen 3 temel strateji ve 7 hedef igin izleme ve
degerlendirme ¢alismalari yapilmistir. 2022 yili sonu itibariyla baktigimizda belirlenen 7 hedeften ¢ogunun tamamlandigi eksik kalan hedeflerle ilgili
gerceklestirme galismalarinin yapildigi saptanmistir.

Okulumuz 2019-2023 stratejik plani mevcut plandan farkh olarak;

e Stratejik Planlama Rehberi’'nde belirtilen ilkeler dogrultusunda hazirlanmis hem veri toplama hem de veri analizi uygulamalarinda farkli bilimsel
yontem ve teknikler kullaniimistir.

* Bu dogrultuda her hedef icin hedef kartlari olusturulmus hedef kartlarinda yer alan Performans gostergelerinin “Cok Kriterli Karar Verme”
yontemlerinden “Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP)” yontemi ile agirliklandiriimasi yapilarak bagli olduklari hedefe olan etkileri sezgisel degil bilimsel
olarak ortaya konulmustur.

» Benzer sekilde hedeflerin de bagli olduklari amaglar icindeki 6nem ve dncelik siralamalari matematiksel olarak belirlenmistir.
e Amag ve Hedeflere ait riskler belirlenmistir.

e Amag-hedef ve bunlarin izlenmesinde kullanilacak olan performans gostergelerinin agirliklandirilmasi, maliyetlendirilmesi ve kaynak tahsisi
kararlarinin verilmesi amacg-hedef ve performans gostergeleri arasinda baglanti kurulmasi stratejik amac-hedeflerin gercekgi ve bilime dayali olarak
olusturulmasini saglamistir.

e Performans gostergelerinin nicelik ya da nitelik olarak belirlenmis olmasi izleme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilmasini saglayacaktir.




2.3 Yasal Yukiumlulukler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLOULUK

Ortadgretim
Kurumlar
Yonetmeligi

DAYANAK

Ortadgretim
Kurumlarinin
Amaglari
7.Madde
1.fikra, “c”
bendi

TESPITLER

* Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra
alanlarinda calismaya basladiklarinda
alacaklari Gcret yetersizdir

* Meslek Liselerine yerlesen
Ogrencilerin akademik basarilari
yetersizdir

* Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midurligine bagh okullarin donatilari
yetersizdir

* Bazl alan 6gretmenlerinin Hizmetigi
egitimleri yetersizdir

iHTIYACLAR

* Meslek secimlerinde yapilacak
rehberliklerin Teknik Universite
akademisyenleri tarafindan
verilmesi

* Ogrencilerin akademik
basarilarini artirici etkinliklere
yonelimlerinin tesvik edilmesi

Tablo 6 : Mevzuat Analizi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGELERI

1 | MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

20. Milli Egitim SOrasi Kararlari

istanbul il Milli Egitim Midirligu Stratejik Plani

Kiiciikcekmece ilce Milli Egitim Midirligi Stratejik Plani

ISTKA 2024-2028 Bélge Kalkinma Plani

MillT Egitim Kalite Cercevesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Tablo 7 : Ust Politika Belgeleri




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

Ogretim — Egitim faaliyetleri

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Ogrenci isleri
*  Kayit-nakil isleri
* Devam-devamsizlik
*  Sinif Gegme
* Sinav Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri
= \Veli
= Ogrenci
= Ogretmen

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Disiplin - Odiil isleri
Diploma Diizenleme
Okul-Cevre iliskileri

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Anma ve Kutlama Programlari
Seminer ve konferanslar
Geziler
Tiyatro ve piyesler
Halkoyunu gosterileri
Siir Dinletileri
Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar
Halkoyunlari, Basketbol ve Satrang Egitimleri
Futbol, Basketbol, Voleybol, Satran¢ Misabakalari

Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet igi egitim
Ozlik haklari
Atama
Norm




Spor Etkinlikleri
Futbol
Basketbol
Voleybol
Satrang
Ylizme

Denetim
= Unitelendirilmis yillik planlar
= Gunlik planlar
= Kullp Calismalari
®  Zlmre galismalari

Kuliip Etkinlikleri
*  Kulip ¢ahsmalari
= Yil sonu etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Miifredatin Yillik Plan Dogrultusunda Yetistirilmesi
»  Unitelenmis yillik planlar
= GUnlik planlar
= Ogretmenler Kurulu
*  Zumre toplantilari

Temizlik-Bakim
*  Temizlik isleri
= Bakim isleri
= Cevre Temizligi
FAALIYET ALANI: ARASTIRMA-GELISTIRME (AR-GE)

Meslek Segimi
*  Mesleki tanitim
* [sletmelere gezi
= Universitelere gezi

Ogretimin Uygulanmasi
*  Sinif i¢i uygulamalar
* Gezive inceleme
= Yetistirme kurslari
= QOdevler, performans ve proje gérevleri

Mesleki Rehberlik
= Mezunlariizleme
= Mesleki tanitim

Proje ¢calismalari
*  AB Projeleri
= Tubitak Projeler
= Sosyal Projeler

Genel Kaltar Egitimi

Yiksekogretime Hazirlik

Velilerle ilgili Hizmetler Veli toplantilari
= Veli iletisim hizmetleri
= QOkul-Aile Birligi faaliyetleri




FAALIYET ALANI: MESLEKi VE TEKNiK EGITiM FAALIYET ALANI: YAYGIN EGITiM

Teorik Egitim
Uygulamal Egitim

isl I B i Egitimi j
3 etme erde Beceri Egitimi ve Staj *  Yetiskinlere Yonelik Meslek Kurslari
Uretim ve Satis

Meslek Kurslar *  Mesleki Agik Ogretim

Mesleki Rehberlik/Tanitim-Yonlendirme
Gahsmalari

Tablo 8 : Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi




2.6 Paydas Analizi

iC PAYDASLAR  DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR ———————

Calisanlar, Birimler Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Miisteri, hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii Caliganlan

ilge Milli Egitim Midiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Rehberlik Arastirma Merkezi

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite




PAYDASLAR

Belediyeler

iCPAYDASLAR  DIS PAYDASLAR

Calisanlar, Birimler Temel ortak

Stratejik ortak

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Ozel idare

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler Mudiirliigi

Genglik ve Spor Mudiirliigi

Muhtarhk

isveren kuruluslar (Hami)

Sivil Toplum Kuruluslari

Saghk Kurumlan

v

Tablo 9 : Paydas Siniflandirma Matrisi




Dis Paydas
Yararlanin
(Musteri)

Bagl oldugumuz merkezi idare

Onceligi

Ogrenciler

Hizmetlerimizden yaralandiklari
icin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

Amac ve hedeflerimize ulasmak
is birligi

yapacagimiz kurumlar

Tablo 10 : Paydas Onceliklendirme Matrisi
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w139430-w1333
Annisang - JijieA

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi Kuruluslar

Meslek Kuruluslar

Saglik Kuruluslari

Diger kurumlar

Ozel Sektor v o

Tablo 11 : Yararlanici Uriin / Hizmet Matrisi

v :Tamami o : Bir Kismi




2.7 i¢ Paydas Anketi

i¢ paydas anketi 6grenci, 6gretmen olarak iki kategoride yapilmis, anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda Bakanhigimizin
formatina uygun olarak 5’li Likert tipi sorular kullanilmistir. Ayrintii memnuniyet oranlarini belirleyen asagidaki grafik, bu sorularda:

1. “Kesinlikle olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katilmiyorum”, “Hig yeterli degil” ve “Hi¢ memnun degilim”

2. “Olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Katilmiyorum”, “Alt diizeyde yeterli” ve “Memnun degilim” 3. “Orta” olarak degerlendirilen
cevaplar “Orta diizeyde katihyorum”, “Orta diizeyde yeterli” ve “Orta dlizeyde memnunum”

4. “Olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Katiliyorum”, “Yeterli” ve “Memnunum”

5. “Kesinlikle olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katiliyorum”, “Ust diizeyde yeterli” ve “Cok memnunum” olarak verilen
cevaplardan turetilmistir.




”n u

Anket verilerindeki %50 ve Uzeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise
“olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

30%

25% 24%
I 13%

B Kesinlikle Olumlu  ® Olumlu  ®Orta Olumsuz  ® Kesinlikle Olumsuz

Sekil 1 : i¢ Paydas Memnuniyet Orani




Okul blnyesinde i¢ paydas analizi kapsaminda 6gretmenlere bir anket diizenlenmis ve bu ankette yer alan 17 soruya verilen yanitlarin dagilimi
asagida yer almaktadir.

2.7.1 Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

Ogretmenlere uygulanan ankette memnuniyet orani en yiiksek 5 soru

100%

94%

95%

92%
90%
90%
87%
85%
82%
- -
75%

B 10.soru : Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
M 11.soru: Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
m 13.soru: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14.soru : Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

B 16.Soru : Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

Sekil 2 : Ogretmenlere uygulanan ankette memnuniyet orani en yiiksek 5 soru




Okul blinyesinde i¢ paydas analizi kapsaminda 6grencilere bir anket diizenlenmis ve 520 6grenci bu ankete katilmis, ankette yer alan 23 soruya
verilen yanitlarin dagilimi asagida yer almaktadir.

Ogrencilere uygulanan ankette memnuniyet orani en yiiksek 5 soru

W 3.soru : Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

M 9.soru: Okul meslek segcimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

B 11.soru: Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
distntyorum.

12.soru : Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin
dogru yapildigini distinliyorum.

m 6.Soru : Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Sekil 3 : Ogrencilere uygulanan ankette memnuniyet orani en yiiksek 5 soru




2.7.2 Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

Ogretmenlere uygulanan ankette memnuniyet orani en diisiik 5 soru

5%

B 1.soru : Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

M 2.soru: Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.
M 3.soru: Okul temiz ve hijyeniktir.
17.soru : Okulumuza aidiyet hissediyorum.

M 9.Soru : Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Sekil 4 : Ogretmenlere uygulanan ankette memnuniyet orani en diisiik 5 soru




Ogrencilere uygulanan ankette memnuniyet orani en diisiik 5 soru

M 2.soru : Okul temiz ve hijyeniktir.

M 14.soru:0Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

B 15.soru: Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
20.soru : DYK’leri yeterli buluyorum.

M 21.Soru : Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu disliniyorum.

Sekil 5 : Ogrencilere uygulanan ankette memnuniyet orani en diisiik 5 soru




2.8 Dis Paydas Anketi

Dis paydas anketi veli anketi olarak tek kategoride yapilmis, anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda Bakanligimizin
formatina uygun olarak 5’li Likert tipi sorular kullaniimistir.

Okul bilinyesinde i¢ paydas analizi kapsaminda velilere bir anket diizenlenmis ve 184 veli bu ankete katilmis, ankette yer alan 22 soruya verilen
yanitlarin dagihmi asagida yer almaktadir.

2.8.1 Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

Velilere uygulanan ankette memnuniyet orani en yliksek 5 soru
100%
95%

90%

85%

82%
- . -
75%

B 16.soru : Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

M 20.soru: Cocugumu okumaya tesvik ederim.

W 21.soru: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
21.soru : Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

M 14.Soru : Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Sekil 6 : Velilere uygulanan ankette memnuniyet orani en yliksek 5 soru




2.8.2 Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

Velilere uygulanan ankette memnuniyet orani en disiik 5 soru

B 1.soru : Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
M 3.soru: Okul temiz ve hijyeniktir.

m 9.soru: Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tim yénleriyle anlamama
yardimci oluyor.

11.soru : Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiclikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

M 8.Soru : Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Sekil 7 : Velilere uygulanan ankette memnuniyet orani en diisiik 5 soru




2.9 Okul/Kurum i¢i Analiz

Kiz Erkek Erkek

dgrene 123 | 267 | 67 | 180
Sayisi

Tablo 12 : Ayrintili Odrenci Sayisi

Meslek Alan Dallari Ogrenci Sayilari

Bilisim Teknolojileri 414

9.sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif Toplam

insaat Teknolojileri 377

Moda Tasarim Teknolojileri 265

Metal Teknolojisi 166

Elektrik- Elektronik Tek. 693

Kimya Teknolojisi 466

Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi 265

Tablo 13 : Alanlara Gére Ogrenci Sayisi




9.sinif
Kaynastirma

Ogrenci Sayisi

10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif Toplam

Yabanci 9.sinif
Uyruklu
Ogrenci Sayisi

Tablo 14 : Kaynastirma Odrenci Sayisi

10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif Toplam

Brang

Lisansli 6grenci sayisi

Tablo 15 : Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Muay Thai Futbol Kick Boks

Tablo 16 : Lisansh Ogrenci Sayisi




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi

(Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci sayisi

Lisans Programlarina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

53

0

53

Genel Basari Orani (%) 25%

Tablo 17 : Universite Sinavindaki Ogrenci basari Durumu

9.sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif
Devamsiz

Ogrenci Sayisi

Tablo 18 : Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi




Madar

Lise / On
Lisans

Lisans Yiksek lisans

Mudir Yardimcisi

Ogretmen

Destek Personeli

Ogretmen

Tablo 19 : Okul Personeli Egitim Durumu

Katildigi Hizmet igi
egitim sayisi 10’dan az
olanlar

Katildig1 Hizmet igi egitim
sayisi 10’dan fazla olanlar

Tablo 20 : OFretmen Hizmet i¢i E§itime Katilma Durumu




Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miuzik Odasi

Cok Amacgli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

X | X | X | X | X | X | X | X




Fiziki Mekan

Alan (Boluimler)

Bollimlere Ait Depo

B6lim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalari

Bolim Ogretmenler Odasi

ibadet Amacgl Kullanilan Oda Sayisi

Arsiv

X | X | X | X | X | X | X | X

Depo

Tablo 21 : O§renme ortami verileri




2.9.1 Tegkilat Yapisi

BiLisiM
TEXKNOLOJILERI

ELEXTRIK-ELEXTRONIK
TEKNOLOJILERI

INSAAT \
TEKNOLOJIS

Kimya
TEKNOLOJIS! L~

MODA TASARIM /
TEKNOLOJIS!

OKUL MUDURU

TEXNIX MUDUR YARDIMCISI KOORDINATOR MUDUR
YARDIMCIS

ZUMRE BASKANLARI

MOBILYA VE IC MEXAN

. TASARIM TEXNOLOJIS! '
METAL ‘

TEKNOLOJIS!

Sekil 8 : Kurum Organizasyon Semasi

SINIF MUDUR
YARDIMCILARI

OKULAILE BIRLIGI




2.9.2 insan Kaynaklar
Calisanin Unvani Gorevleri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul /Kurum
Mudiri

Muddir basyardimcisi, okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden muddre karsi sorumludur.

Miidiir Bas Yardimcisi

Muddir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililk, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gérevleri yapar. Bu gérevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden mudire karsi sorumludurlar

Midir Yardimcisi

Atolye ve laboratuvar sefleri, ders okutmanin yaninda alanin bina esya, makine-teghizat ve diger tasinirlarin

Atolye ve Bolim Sefleri .
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

Tirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirlli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gbstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak veya basit
iklim rasatlarini yapmak, ilaglama yapmak veya yaptirmak, kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi
ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve yine bu mahiyette
olmak tzere lizum gordugi yardimci hizmetleri ifa ile gérevlidir.

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 22 : Calisanlarin Gérev Dagilimi




TOPLAM
1
1
7

GOREVi
Madur

Mudir Bas Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Ogretmen

Teknisyen

Hizmetli

TOPLAM

Tablo 23 : 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibari ile Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

1-5Yil -
6-10 Yl
11-15 il
16-20 Yil

20+ Uzeri

1
1

Tablo 24 : idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Aynlan
Yonetici Sayisi

TOPLAM

Tablo 25 : Okulda Yénetici Sirkiilasyon Orani




Bransiniz

Metal Teknolojisi/Mudr

Katildigi Calismanin Adi

Bagimhilikla Miicadele Semineri 1

Katildigi
il

2023

Belge
No

P08776157XXX

Metal Teknolojisi/Mudir

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2023

C23592702XXX

Metal Teknolojisi/Mudur

iki insan Egitimi Semineri

2023

P56764086XXX

insaat Teknolojisi / Yapi
Tasarim

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

H50639673XXX

insaat Teknolojisi / Yapi
Tasarim

Genclerle iletisim Semineri

2023

D16885235XXX

insaat Teknolojisi / Yapi
Tasarim

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

M74364452XXX

insaat Teknolojisi / Yapi
Tasarim

iki insan Egitimi Semineri

2023

G93875898XXX

Kimya / Kimya
Teknolojisi/Mudur
Yardimcisi

iki insan egitimi semineri

M86097477XXX

Kimya / Kimya
Teknolojisi/Mudur
Yardimcisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

G24537919XXX

Bilisim Teknolojileri/Mudur
Yardimcisi

iki insan Egitimi Semineri

J58349545XXX




Bilisim Teknolojileri/Mudur
Yardimcisi

Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

$81712062XXX

Bilisim Teknolojileri/Mudur
Yardimcisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Y56426023XXX

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi/Mudur
Yardimcisi

iki insan Egitimi Semineri

G16815591XXX

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi/Mudur
Yardimcisi

Calisanlarin Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)

HO0953858XXX

Matematik/Mudur
Yardimcisi

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

X21135551XXX

Matematik/Mudur
Yardimcisi

iki insan Egitimi Semineri

N59184296XXX

Matematik/Mudur
Yardimcisi

ilk Yardim Egitimi Kursu

G66932424XXX

Biyoloji/Mudur Yardimcisi

Kaynastirma/Butiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas! Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri

R94000642XXX

Biyoloji/Mudur Yardimcisi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

F7718672XXX

Biyoloji/Mudur Yardimcisi

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

D31824173XXX

Biyoloji/Mudur Yardimcisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

T40528254XXX




Biyoloji/Mudur Yardimcisi

iki insan Egitimi Semineri

Q81843399XXX

Kimya / Kimya Teknolojisi
/Mudur Yardimcisi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Y81015804XXX

Kimya / Kimya Teknolojisi
/Mudir Yardimcisi

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

U51987355XXX

Kimya / Kimya Teknolojisi
/Mudir Yardimcisi

Sosyal Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalari
Semineri

085532298XXX

Kimya / Kimya Teknolojisi
/Mudir Yardimcisi

Okul Kilturanan Gelistirilmesi Semineri

173376794XXX

Kimya / Kimya Teknolojisi
/Mudir Yardimcisi

Fikri Milkiyet Haklari Semineri

014937736XXX

Kimya / Kimya Teknolojisi
/Mudir Yardimcisi

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Q79296449XXX

Kimya / Kimya Teknolojisi
/Mudir Yardimcisi

Cagdas Ogrenme Ortamlari Semineri

R75366688XXX

Kimya / Kimya Teknolojisi
/Mudir Yardimcisi

Bireysel Farkliliklara Yonelik Egitim ve Degerlendirme Yontemleri
Semineri

G82072772XXX

Kimya / Kimya Teknolojisi
/Mudir Yardimcisi

Bilgi Toplumu ve Siber Givenlik Egitimi Semineri

K97557086XXX

Tablo 26:idari Personelin Katildi§i Hizmetigi Egitim Programlari




KADIN ERKEK
BRANSLAR

20 ve

59yil  10-19 il

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Cografya

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Felsefe

Fizik

Moda Tasarim Teknolojileri

ingilizce

insaat Teknolojisi / Yapi
Tasarim

Kimya / Kimya Teknolojisi

Matematik

Metal Teknolojisi

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi

Rehberlik

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati 1

TOPLAM 13 10

Tablo 27 : O§retmenlerin Hizmet Siireleri




TOPLAM

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Aynlan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

16

0

Tablo 28 :Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyon Orani




Ad Soyad

A** C**

Bransginiz

Tarih

Katildigi Calismanin Adi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

S270522XXXXX

A** C**

Tarih

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

V609003 XXXXX

A** C**

Tarih

Zaman Yonetimi Semineri

1322721 XXXXX

A** C**

ingilizce

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Q795796 XXXXX

A** Q**

Ingilizce

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

S411106XXXXX

A** C**

ingilizce

Zimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri

T279920XXXXX

A** D**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Ik yardim egitimi kursu

D085394 XXXXX

A** D**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

[726662XXXXX

A** D**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Tarklerin Dunya Tarihindeki Yeri Semineri

D861697XXXXX

A** S**

insaat Teknolojisi

iLK YARDIM EGITIMi KURSU

S910519XXXXX

A** S**

insaat Teknolojisi

ik Yardim Egitimi Kursu

S910519XXXXX

A** S**

insaat Teknolojisi

iki insan Egitimi Semineri

FO35770XXXXX

A** A**

Bilisim Teknolojileri

iki insan Egitimi Semineri

Y937829XXXXX

A** A**

Bilisim Teknolojileri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

P581274XXXXX

A** A**

Bilisim Teknolojileri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari
Semineri

C280849XXXXX

A** C**

Bilisim Teknolojileri

iki insan Egitimi Semineri

J647617XXXXX
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A** G**

Bilisim Teknolojileri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Y705365XXXXX

A** Q**

Bilisim Teknolojileri

Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Mudurlugu
MERKEZ TESKILATI / BAKANLIK

0039516 XXXXX

A** G**

Insaat Teknolojisi

Iki Insan Egitimi Semineri

M370007XXXXX

A** G**

Insaat Teknolojisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

X808320XXXXX

A** G**

insaat Teknolojisi

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

R609781XXXXX

B** F**

Kimya / Kimya
Teknolojisi

iki insan egitimi semineri

C947761XXXXX

B** F**

Kimya / Kimya
Teknolojisi

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

R571346XXXXX

B** F**

Kimya / Kimya
Teknolojisi

Zumrelerin etkin kullanimi semineri

W511839XXXXX

B** K**

Bilisim Teknolojileri

Okul Kultaranan Gelistirilmesi Semineri

H5107 11 XXXXX

B** K**

Bilisim Teknolojileri

Calisanlarin Temel i$_SagI|g| ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Igyerleri)

A344096XXXXX

B** K**

Bilisim Teknolojileri

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

M616820XXXXX

B** U**

Tark Dili ve Edebiyati

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

E815283XXXXX

B** U**

Turk Dili ve Edebiyati

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

C966065XXXXX

B** U**

Turk Dili ve Edebiyati

Zaman Yonetimi Semineri

Y821047XXXXX

C** i**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Edebiyat ve toplum semineri

X194484XXXXX

C** i**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Zaman yonetimi semineri

TO9000SXXXXX

C** i**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Ozel yetenekli 8grencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri

E675227XXXXX
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C** Y**

Bilisim Teknolojileri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

K897367XXXXX

C** Y**

Bilisim Teknolojileri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Q386983 XXXXX

C** Y**

Bilisim Teknolojileri

Ik Yardim Egitimi Kursu

B764385XXXXX

C** Y**

Bilisim Teknolojileri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari

Semineri

HG671692XXXXX

C** Y**

Bilisim Teknolojileri

Genclerle iletisim Semineri

P0O30029XXXXX

C** Y**

Bilisim Teknolojileri

ilk Yardim Egitimi Kursu

K462411 XXXXX

C** G**

Matematik

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

D599651XXXXX

C*'k G**

Matematik

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edilmesi Semineri

V490630XXXXX

G** G**

Felsefe

Calisanlarin Temel Is Saghg Ve Giivenligi

B042925XXXXX

G** G**

Felsefe

iki insan Egitimi

BO08650XXXXX

C** G**

Felsefe

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

S964581 XXXXX

D** G**

Bilisim Teknolojileri

ilk Yardim Egitimi Kursu

X732509XXXXX

D** G**

Bilisim Teknolojileri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

H631145XXXXX

D** G**

Bilisim Teknolojileri

Okul Kultirandn Gelistiriimesi Semineri

MO77715XXXXX

E** G**

Tarih

Edebiyat ve Toplum Semineri

S497354XXXXX

E** G**

Tarih

Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

H505768XXXXX

E** G**

Tarih

Bagimlilikla Micadele Semineri 1

H205428XXXXX

E** $**

insaat Teknolojisi

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMI KURSU

V454077 XXXXX

52




E** $**

Insaat Teknolojisi

iKi INSAN EGITiMi SEMINERI

E717448XXXXX

E** S**

insaat Teknolojisi

MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN BILGILENDIRME
SEMINERI

X275778XXXXX

E** D**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Elektrik Tesislerinde Topraklama Kompanzasyon ve Busbar
Egitimi Kursu

R419127XXXXX

E** D**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

H930437XXXXX

E** D**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

B762949XXXXX

E** A**

insaat Teknolojisi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

E539376XXXXX

E** A**

insaat Teknolojisi

Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

R917422XXXXX

E** A**

insaat Teknolojisi

Bagimlilikla Micadele Semineri 1

1790111 XXXXX

E** D**

Bilisim Teknolojileri

Zaman Yonetimi Semineri

H128125XXXXX

E** D**

Bilisim Teknolojileri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

0975257 XXXXX

E** D**

Bilisim Teknolojileri

Kendilik Cesareti Semineri

G854 323 XXXXX

E** T**

Metal Teknolojisi

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitim Kursu

F404209XXXXX

E** T**

Metal Teknolojisi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

T625106 XXXXX

E** T**

Metal Teknolojisi

Okul 6ncesi doneminde ¢ocuklar icin matematik oyunlari
semineri

0861373XXXXX

E** A**

Tuark Dili ve Edebiyati

Stres Yonetimi semineri

Z835305XXXXX

E** A**

Tark Dili ve Edebiyati

Okul Kaltarandn Gelistirilmesl

X478967XXXXX

E** A**

Tark Dili ve Edebiyati

Bagimlilikla micadele semineri 2

JO37480XXXXX

E** U**

insaat Teknolojisi

Adobe Inustrator ile grafik tasarimi egitimi semineri

Q588623 XXXXX
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E** U**

Insaat Teknolojisi

Bagimlilikla micadele semineri 1

2255191 XXXXX

E** U**

Insaat Teknolojisi

Bireysellestirilmis egitim programi hazirlama semineri

U988217XXXXX

E** K**

Kimya Teknolojisi

Okul Kultarandan Gelistirilmesi Semineri

K151585XXXXX

E** K**

Kimya Teknolojisi

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

V689814 XXXXX

E** K**

Kimya Teknolojisi

Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

E509798XXXXX

F** E**

Metal Teknolojisi

Etkili iletisim Ve Sinir Cizebilme Semineri

H143048XXXXX

F** E**

Metal Teknolojisi

Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri Ve iklim Degisikligi
Semineri

H180796XXXXX

F** E**

Metal Teknolojisi

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri

U145404 XXXXX

F** T**

Moda Tasarim
Teknolojileri

Zaman Yonetimi Semineri

J044319XXXXX

F** T**

Moda Tasarim
Teknolojileri

Genclerle iletisim Seminer

1314370XXXXX

F** T**

Moda Tasarim
Teknolojileri

iki insan Egitimi Seminer

Z947952XXXXX

F** G**

Turk Dili ve Edebiyati

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

0074204 XXXXX

F** G**

Turk Dili ve Edebiyati

Genclerle iletisim Semineri

JO87831XXXXX

F** G**

Turk Dili ve Edebiyati

Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

1303533 XXXXX

F** (")**

Cografya

Siber glvenlige giris semineri

G736870XXXXX

F** (")**

Cografya

Adaylik zorunlu hizmet ici egitim semineri

1705361 XXXXX

F** (")**

Cografya

MEB birim amirleri 6gretmen bilgilendirme semineri

T177580XXXXX

G** T**

insaat Teknolojisi

Tark mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi

Z649369XXXXX
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G** T**

Insaat Teknolojisi

Genclerle iletisim semineri

A911214 XXXXX

G** T**

Insaat Teknolojisi

E Twing Erasmus proje ve etkinlikleri semineri

B333908XXXXX

G** i**

Tarih

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seminer

U142945XXXXX

G** i**

Tarih

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer

V039363 XXXXX

G** i**

Tarih

5 Kelime1 Hikadye Semineri

Q280706 XXXXX

G** K**

Matematik

Afet Ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

S042275XXXXX

G** K**

Matematik

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari

E253668XXXXX

G** S**

Tarih

Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

Q275436 XXXXX

G** S**

Tarih

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

1673428 XXXXX

G** S**

Tarih

MEB Birim Bin 6gretmen Bilgilendirme Semineri

J856679XXXXX

H** A**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Copun Yolculugu ve Geri Dontisum Semineri

Q813653 XXXXX

H** A**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Zaman Yonetimi Semineri

W769694 XXXXX

H** A**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

U313997XXXXX

H** F**

Beden Egitimi

ilk yardimci sertifikasi

H654429XXXXX

H** K**

Tark Dili ve Edebiyati

ik Yardim Egitimi Kursu

W9I07911XXXXX

H** T**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Afet ve Acil durum temel kavramlar semineri

0207759XXXXX

H** T**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

22. YY. Becerileri Egitimi Semineri

2428906 XXXXX




H** T**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Okul 6ncesi doneminde ¢ocuklar icin matematik oyunlari
semineri

S871722XXXXX

H** K**

Kimya

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

K761955XXXXX

H** K**

Kimya Teknolojisi

Okul Kultarandan Gelistirilmesi Semineri

K236132XXXXX

H** K**

Kimya Teknolojisi

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

R0O92908XXXXX

i** K**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Ik Yardim Egitimi Kursu

C201782XXXXX

i** K**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

islam Medeniyeti Seminer

A299878XXXXX

i** K**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Elektrik Tesislerinde Topraklama Kompanzasyon ve Busbar
Egitimi Kursu

Q182793 XXXXX

K** E**

Metal Teknolojisi

Okul kaltirinin geligtiriimesi semineri

M089217XXXXX

K** E**

Metal Teknolojisi

Zaman yonetimi semineri

M146086XXXXX

K** E**

Metal Teknolojisi

Calisanlarin Temel is_Sagllgl Ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

U511164XXXXX

M** D**

Cografya

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

E289772XXXXX

M** D**

Cografya

21.Yy. Becerileri Egitimi Semineri

G522663XXXXX

M** D**

Cografya

Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri

X043843XXXXX

M** E**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

MEB bizim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

A782160XXXXX

M** E**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

0zel yetenekli 6grencileri ayirt edici 6zellikleri semineri

X514540XXXXX

M** E**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

ters ylz 6grenme modeli egitimi kursu

E945395XXXXX

M** C**

Kimya Teknolojisi

Sosyal Etkinlikler, Kulip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti
Calismalari Semineri

Q189634 XXXXX
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M** G**

Kimya Teknolojisi

Kariyer Planlama Semineri

A348423XXXXX

M** G**

Kimya Teknolojisi

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

T237891XXXXX

M** E**

Tark Dili ve Edebiyati

Aday Ogretmenlik Uyum Semineri

X516041XXXXX

M** E**

Turk Dili ve Edebiyati

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

Z161953XXXXX

M** E**

Tark Dili ve Edebiyati

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Z892140XXXXX

M** C")**

Moda Tasarim
Teknolojileri

5 Kelime1 Hikdye Semineri

Q151588 XXXXX

M** (")**

Moda Tasarim
Teknolojileri

Tarklerin Danya Tarihindeki Yeri Semineri

U866255XXXXX

M** C")**

Moda Tasarim
Teknolojileri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

F821809XXXXX

M** S**

Mobilya ve ic Mekan
Tasarimi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

J612134XXXXX

M** S**

Mobilya ve ic Mekan
Tasarimi

Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

C022716XXXXX

M** S**

Mobilya ve ic Mekan
Tasarimi

iki insan Egitimi Semineri

B301617XXXXX

M** A**

Mobilya ve ic Mekan
Tasarimi

Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

1365748 XXXXX

M** A**

Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi

Genglerle iletisim semineri

AB26155XXXXX

M** A**

Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi

Tark mitolojisinde egitimin yeri ve 6nemi

Y029045XXXXX

M** A**

insaat Teknolojisi

Okul Kultirandn Gelistirilmesi Semineri

Q051416 XXXXX

M** A**

insaat Teknolojisi

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari
Semineri

H335049XXXXX
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M** A**

Insaat Teknolojisi

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

P164971XXXXX

N** B**

Matematik

Cevrim ici egitimde etkilesimli ders tasarimi kursu

D771253XXXXX

N** B**

Matematik

Zeka oyunlari 2

X232696XXXXX

N** B**

Matematik

Aday ogretmen yetistirme programi semineri

Z605830XXXXX

N** D**

Biyoloji

ilkyardim kursu

N987431XXXXX

N** O**

Moda Tasarim
Teknolojileri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

P383294 XXXXX

N** O**

Moda Tasarim
Teknolojileri

Okul Kualtarandn Gelistirilmesi Semineri

G904261 XXXXX

N** O**

Moda Tasarim
Teknolojileri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

0580225XXXXX

N*'k T**

Tark Dili ve Edebiyati

Dokiman Yonetim Kursu

S817120XXXXX

(")** (")**

Bilisim Teknolojileri

Genglerle iletisim Semineri

L304387XXXXX

C‘)** C‘)**

Bilisim Teknolojileri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari
Semineri

C310300XXXXX

C‘)** C‘)**

Bilisim Teknolojileri

Zaman Yonetimi Semineri

K345712XXXXX

(")** (")*-k

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri

HO35562XXXXX

(")** (")**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri

G478309XXXXX

O** (")**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Tarkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

M749401XXXXX

C‘)** A**

Tark Dili ve Edebiyati

Genglerle iletisim semineri

V835516 XXXXX

O** A**

Tark Dili ve Edebiyati

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

Y367737XXXXX
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O** A**

Tark Dili ve Edebiyati

Iki insan egitimi semineri

C776849XXXXX

O** A**

Matematik

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

E494180XXXXX

O** A**

Matematik

Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim Semineri

U119498XXXXX

(")** A**

Matematik

Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Goérev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim

JO91531XXXXX

O** K**

Moda Tasarim
Teknolojileri

Ik Yardim Egitimi Kursu

Q102855XXXXX

O** K**

Moda Tasarim
Teknolojileri

Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gérev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim

H582188XXXXX

O** K**

Moda Tasarim
Teknolojileri

Bilgi Islemsel Duisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim
ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

V775506 XXXXX

S** D**

Turk Dili ve Edebiyati

Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

J689394 XXXXX

S** D**

Tark Dili ve Edebiyati

Gegcici Koruma Statlstindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri

0061842XXXXX

S** D**

Tark Dili ve Edebiyati

Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim Semineri

D257843XXXXX

S** G**

Kimya Teknolojisi

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri

K935940XXXXX

S** G**

Kimya Teknolojisi

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari
Semineri

F834246XXXXX

S** G**

Kimya Teknolojisi

Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Geligtiriimesi Semineri

X725352XXXXX

S** P**

Bilisim Teknolojileri

ilk Yardim Egitimi Kursu

1393332XXXXX

S** P**

Bilisim Teknolojileri

Okul Kaltaranan Gelistiriimesi Semineri

D650417XXXXX

S** P**

Bilisim Teknolojileri

Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Céziim Onerileri Semineri

1256397 XXXXX

S** i**

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

H246033XXXXX
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Elektrik-Elektronik

Teknolojisi

Elektrik-Elektronik

Teknolojisi

g pm | Elektrik-Elektronik iIk Yardim Egitim Kursu Y833561XXXXX
Teknolojisi

S** AR Eéi';tgl‘;'ji'iektm”'k MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Z323880XXXXX

Elektrik-Elektronik

Teknolojisi

Elektrik-Elektronik

Teknolojisi
S* T Kimya Teknolojisi Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu L157959XXXXX

S** T** Kimya Teknolojisi Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri Y457612XXXXX

ST Kimya Teknolojisi Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Seminer W432205XXXXX

Mobilya ve ic Mekan
Tasarimi
Mobilya ve ic Mekan
Tasarimi
Mobilya ve ic Mekan
Tasarimi

S** [x Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri T318685XXXXX

S** TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMI Y042872XXXXX

S** A** Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri L142314XXXXX

S* K** Bagimlilikla mucadele semineri K705365XXXXX

S S ik yardim egitimi kursu X641155XXXXX

S** S** Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri L760037XXXXX

S §** Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi X942928XXXXX

S A** Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri L525026XXXXX

S A** Matematik Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 G911130XXXXX
S A** Matematik Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri F864064 XXXXX
T** A** Kimya Teknolojisi Okul Kaltaranan Gelistiriimesi Semineri F275586 XXXXX




T** A**

Kimya Teknolojisi

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Geligtiriimesi Semineri

R943679XXXXX

T** A**

Kimya Teknolojisi

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Z680140XXXXX

U** P**

Rehberlik

Adaylik semineri

U739565XXXXX

U** P**

Rehberlik

Okulda Bagimhliga Midahale (OBM)

C731732XXXXX

U** P**

Rehberlik

Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitimi

U739565XXXXX

Z** B**

Fizik

Genclerle iletisim Semineri

R771652XXXXX

Z** B**

Fizik

iki insan Egitimi Semineri

A578219XXXXX

Z** B**

Fizik

Ik Yardim Egitimi Semineri

1451499 XXXXX

Z** D**

Tarih

Genglerle iletisim Semineri

A804127XXXXX

Z** D**

Tarih

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

K778982XXXXX

Z** D**

Tarih

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Geligtiriimesi Semineri

JO07362XXXXX

Z** $**

Kimya Teknolojisi

iki insan Egitimi Semineri

1492002XXXXX

Z** $**

Kimya Teknolojisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

N726483XXXXX

Z** $**

Kimya Teknolojisi

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Geligtiriimesi Seminerl

U384478XXXXX

Z** A**

Cografya

Aday 6gretmenlik uyum egitimi semineri

E798534XXXXX

Z** A**

Cografya

Adaylik zorunlu hizmet ici egitim semineri

K124529XXXXX

Z** A**

Cografya

Protokol kurallari uzaktan egitim semineri

1701136 XXXXX

Tablo 29:2023 ve sonrasi Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari




. . Hizmet
Gorevi

Hizmetli

Hizmetli Lise

Hizmetli v Ortaokul

Tablo 30 : Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi




Calisanin Unvani Gorevleri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak goérevlerini ylritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miid{ir,
okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul /Kurum
Mudiiri

Miduir basyardimcisi, okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaglarina uygun olarak isleyisinden mudire karsi sorumludur.

Midur yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,

o0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatillik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden midiire karsi sorumludurlar

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Atelye ve laboratuar sefleri,ders okutmanin yaninda alanin bina esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin

Atolye ve Bolim Sefleri y
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

Tirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirll yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gbstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak veya basit
iklim rasatlarini yapmak,ilaglama yapmak veya yaptirmak,kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana
hizmetlere yardimci mahiyetteki gérevlerde her kurumun 6zel biinyesine gére ve yine bu mahiyette olmak
Uzere luzim gordigl yardimcl hizmetleri ifa ile gorevlidir.

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 31: Calisanlarin G6rev Dagilimi




Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti
Alan

Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi
Veli Sayisi

ihtiyag Duyulan Psikolojik
Ogrenci Sayisi

Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi
Ogrencilere Yonelik

3 &
S
'.g gh
g ©
S <
2 X
= S
o
s ~
p ‘?
c a
®
Q &
= &
5} P
© >
= o
[7,] H
& S

Ogretmenlere Yonelik

Tablo 32 : Okul Kurum Rehberlik Hizmetleri




2.8.4. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag Geregler 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar 114 158 Var

Yazici 17 21 Var

Tarayici 1 1

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Fotograf makinesi

Kamera 0

Okul/kurumun internet sitesi 1

Personel/e-mail adresi orani %100 %100

Tablo 33 : Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Katlphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amagh Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin




Fizik Laboratuvari
Fiziki Mekan

Kimya Laboratuvari

Alan (Bolumler)

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

B6lum Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi

Arsiv

Depo

Danigsma

Tablo 34 : Fiziki Mekan Durumu




2.8.5. Mali Kaynaklar

KAYNAKLAR

Okul Aile Birligi

2022

106.480

2023

1.298.000

2024

250.000

2025

300.000

2026

350.000

2027

400.000

2028

450.000

Kira Gelirleri

250.000

531.000

740.000

790.000

840.000

890.000

940.000

Diger

90.000

15.000

17.000

19.000

21.000

23.000

25.000

TOPLAM

448.502

1.846.023

1.009.024

1.111.025

1.213.026

1.315.027

1.415.000

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

Tablo 35 : Kaynak Tablosu

2021

GIDER

Temizlik

Kiglk onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs.

323.138,31

245.478,39

349.477,17

427.776,02

2.579.246,71

1.691.973,43

GENEL

323.138,31

245.478,39

349.477,17

427.776,02

2.579.246,71

1.691.973,43

Tablo 36 : Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu




Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,

Personel . - . . .
glvenlik] Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiglik

Onarim onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 37 : Harcama Kalemleri

2.8.6. istatistiki Veriler

GENEL MEVCUT

ORTALAMA SINIF MEVCUDU 29

EN FAZLA SINIF MEVCUDU 40

EN AZ SINIF MEVCUDU 10

KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI 72

Tablo 38 : Ogrenci Durum Tablosu




Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlan \ Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

38 15 18

Tablo 39 : Ortalama Sinif Mevcutlari ve Ogrenci Sayisi

%21 %25

ORANI

SINIFI DOGRUDAN GECEN
OGRENCi ORANI

SINIF TEKRARI YAPAN
OGRENCi ORANI

%31 %36

%27 %28

UNIVERSITE SINAVI BASARI

Tablo 40 : Okul Akademik Basarisi




02.10.2023

SEMINER ADI
LOSEV SEMINERI

Gorev Alan
Ogretmen Sayisi

[E

OGRENCi
SAYISI

VELI SAYISI

12.10.2023

SANAYi ODASI- OGRENCI BULUSMASI

18.10.2023

MANNE-BAGIMLILIKLA MUCADELE

17.10.2023

24 KASIM OGRETMENLER GUNU KOMPOZISYON YARISMASI

20.10.2023

TUYAP EGITiIM GEZiSi (Mobilya)

08.11.2023

ARNICA EGITIM GEZISi (Elektrik)

10.11.2023

ATA' YA MEKTUP

23.11.2023

INOVATION WEEK (Moda)

28.11.2023

ISO ETP EGITIM GEZiSi (Metal)

28.11.2023

SANAYi ODASI- OGRENCi BULUSMASI

04.12.2023

HIJYEN SEMINERI

05.12.2023

IBB BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI

13.12.2023

ANITKABIR GEZiSi

19.12.2023

iSKUR

20.12.2023

BOF SINEMA ETKINLIiGI

21.12.2023

TOPKAPI UNIVERSITESI SINAV MOTiIVASYON

25.12.2023

KARBONMNOKSIT ZEHIRLENMESi

28.12.2023

iLK YARDIM SEMINERI (ITFAIYE)

04.01.2024

SABAHATTIN ZAiM UNIBERSITESI GEZISi

05.02.2023

EN iYi NARKOTIK POLIiSi ANNE

12.02.2024

BOF SEMINERI

16.02.2024

MAZIDEN ATIYE SiiR YARISMASI

26.02.2024

LISE YILLARINDA KARIYER PLANLAMA

06.03.2024

GIRISIMCILIK HAFTASI

06.03.2024

iBB ERGENLERDE TEKNOLOJI BAGIMLILIGI

13.03.2024

AKRAN ARABULUCULLUGU SEMINERI

13.03.2024

BEN OKUYORUM iSTANBUL OKUYOR PROJESI (KUTUPHANE)

N IINIRPWERINOUOIRIAINWWWINININIAINIR|IDIWIN[A|IR[RL|N

Tablo 41 : 2023-2024 Sosyal Faaliyetler




ETKINLiK TARiHi

11.09.2023

ETKINLiK ADI

ACILIS KUTLAMASI

SOSYAL SORUMLULUK
VE FAALIYETLER

Gorev Alan
Ogretmen
Sayisi

OGRENCI
SAYISI

VELI SAYISI

11-17 EYLUL 2023

LOSEV SEMINERI

19.09.2023

GAZILER GUNU

18-24 EYLUL 2023

AHILIK HAFTASI

19-25 EYLUL 2023

DUNYA SEKER
KULLANIMINA DiKKAT
HAFTASI

2-8 EKIM 2023

TUYAP VE CNR FUAR
GEZILERI

04.10.2023

HAYVANLARI KORUMA
GUNO

MAMA DAGITIMI, BARINAK
YARDIMI

15.10.2023

DUNYA EL YIKAMA
GUNO

HiJYEN SEMINERI, TEMIZLiK
MALZEMESi TOPLAMA

29.10.2023

CUMHURIYET
BAYRAMI

DOLMABAHCE GEZiSi, FIDAN
DiKiMi, SEHIT VE GAZi
AILELERI ZIYARETI ZiYARETI

29 EKiM- 4 KASIM 2023

KIZILAY HAFTASI

KAN BAGISI

2-8 KASIM 2023

LOSEMILI COCUKLAR
HAFTASI

LOSEV SEMINERI

10-16 KASIM 2023

ATATURK HAFTASI

Dolmabahge gezisi, Ankara
Gezisi

12.11.2023

AFET EGITIMI
HAZIRLIK GUNU

TATBIKAT

20.11.2023

DUNYA FELSEFE GUNU

20.11.2023

COCUK HAKLARI
GUNU

21-27 KASIM 2023

AGIZ VE DIi$ SAGLIGI
HAFTASI




24.11.2023

OGRETMENLER GUNU

TOREN VE PANO HAZIRLIGI

03.12.2023

DUNYA ENGELLILER
GUNU

ENGELLILER VE
REHABILITASYON MERKEZI
ZIYARETI

4-10 ARALIK 2023

INSAN HAKLARI VE
DEMOKRASI

8-14 OCAK 2024

ENERJi TASARRUFU
HAFTASI

GERI DONUSUM
KAMPANYALARI

28.02.2024

SiViL SAVUNMA GUNU

TATBIKAT

26 SUBAT - 1 MART 2024

YESILAY HAFTASI

BAGIMLILIK SEMINERI

1-7 NiSAN 2024

KANSER HAFTASI

7-13 NiSAN 2024

SAGLIK HAFTASI

15-22 NiSAN 2024

DUNYA TURIZM
HAFTASI

23.04.2024

23 NiSAN COCUK VE
EGEMENLIK
BAYRAMI

DARULACEZE ZIYARETI

29 NISAN-5 MAYIS 2024

TRAFIK VE iLK
YARDIM HAFTASI

TRAFiIK GONULLULUGU,
iLK YARDIM SEMINERI

4-10 MAYIS 2024

iS GUVENLIGI HAFTASI

iSKUR SEMINERI

12.05.2024

ANNELER GUNU

TOREN VE PANO HAZIRLIGI

18-24 MAYIS 2024

MUZELER HAFTASI

YABANCI UYRUKLU
OGRENCILERE MUZE GEZISi

19.05.2023

19 MAYIS GENGLIK VE
SPOR BAYRAMI

TOREN VE PANO HAZIRLIGI

25.05.2024

ETIK GUNU

PANO HAZIRLIGI

29.05.2023

ISTANBUL FETHI

TARIHI YARIMADA GEZiSi

Tablo 42 : 2023-2024 Kiiltiirel Faaliyetler




Afganistan

Cinsiyeti

Erkek

[

Arnavutluk

Erkek

Azerbaycan

Erkek

Azerbaycan

Kiz

Cin

Kiz

Filistin

Erkek

Gurcistan

Erkek

Irak

Erkek

iran

Erkek

Kazakistan

Erkek

Libnan

Erkek

Ozbekistan

Erkek

Ozbekistan

Kiz

Pakistan

Kiz

RIN|(R|IRPR[R|RPR[R|R[R|R[R|RL[N

Suriye

Erkek

B
(<))

Suriye

Kiz

w

Turkmenistan

Erkek

Turkmenistan

Kiz

Genel Toplam

Tablo 43 : 2023-2024 Yabanci Uyruklu OGgrenci Sayisi




Adi Soyadi

A*** C***

Tarih

Merkezi

kkk ok ok ok
N*** ¢

ingilizce

Biyoloji

L*** D***

Elektrik Teknolojileri Teknolojileri

E*** S***

insaat Teknolojileri

E*** A***

Bilisim Teknolojileri

kokk (Cokokk
E*** ¢

Bilisim Teknolojileri

L*** K***

Metal Teknolojileri

E*** G***

insaat Teknolojileri

E*** F***

Kimya/Kimya Teknolojileri

i*** |k * *

Bilisim Teknolojileri

D*** U***

Turk Dili ve Edebiyat

Lk ** |***

Elektrik Teknolojileri

i*** Vol

Bilisim Teknolojileri

E*** Y***

Bilisim Teknolojileri

E*** G***

Felsefe

E*** G***

Bilisim Teknolojileri

A*** G***

Tarih

kkk Ckkk
E**™* S

insaat Teknolojileri

L*** D***

Elektronik Teknolojileri




E*** A***

insaat Teknolojileri

E*** D***

Bilisim Teknolojileri

E*** T***

Metal Teknolojileri

D*** A***

Turk Dili ve Edebiyati

E*** U***

insaat Teknolojileri

E*** K***

Kimya/Kimya Teknolojileri

E*** E***

Metal Teknolojileri

E*** T***

Giyim Uretim Teknolojileri

D*** G***

Turk Dili ve Edebiyat

O*** O***

Cografya

E*** T***

insaat Teknolojileri

AFE* |***

Tarih

A*** K***

Matematik

OOV | R0 NJO| OO UL~ |O|W

Kk ok
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Tarih

[EEN
(e)]

L*** A***

Elektronik Teknolojileri

0o

é*** o sk %

Beden Egitimi

D*** K***

Turk Dili ve Edebiyat

L*** T***

Elektronik Teknolojileri

E*** K***

Kimya/Kimya Teknolojileri

kkk Ck*k*k
DF** S

Turk Dili ve Edebiyat

L*** K***

Elektronik Teknolojileri

E*** E***

Metal Teknolojileri




O*** D***

Cografya

L*** E***

Elektrik Teknolojileri

E*** T***

insaat Teknolojileri

kkk Ckkkx
E*™* ¢

Kimya/Kimya Teknolojileri

G*** D***

Beden Egitimi

D*** E***

Turk Dili ve Edebiyati

E*** O***

Giyim Uretim Teknolojileri

E*** A***

insaat Teknolojileri

A*** S***

Mobilya ic Mekan Tasarim

A*** A***

Mobilya i¢ Mekan Tasarim

A*** B***

Matematik

i*** D***

Biyoloji

E*** O***

Giyim Uretim Teknolojileri

D*** T***

Turk Dili ve Edebiyati

i*** B***

Fizik

E*** Y***

Kimya/Kimya Teknolojileri

E*** O***

Bilisim Teknolojileri

* Kk () k k k
L 0

Elektronik Teknolojileri

D*** A***

Turk Dili ve Edebiyat

A*** A***

Matematik

E*** K***

Giyim Uretim Teknolojileri

E*** U***

Bilisim Teknolojileri




L*** S***

Elektrik Teknolojileri

D*** D***

Turk Dili ve Edebiyati

A*** A***

Matematik

E*** G***

Kimya/Kimya Teknolojileri

L*** K***

Elektrik Teknolojileri

i*** Pk *

Bilisim Teknolojileri

¥k * |***

Elektronik Teknolojileri

L*** A***

Elektronik Teknolojileri

L*** K***

Elektronik Teknolojileri

E*** T***

Kimya/Kimya Teknolojileri

kkk Ck*k*k
ATFTS

Mobilya ic Mekan Tasarim

A*** A***

Matematik

E*** A***

Kimya/Kimya Teknolojileri

E*** T***

Kimya/Kimya Teknolojileri

E*** P***

Rehberlik

i*** B***

Fizik

A*** D***

Tarih

kkk Ckkk
E**™* S

Kimya/Kimya Teknolojileri

O*** A***

Cografya

Tablo 44 : Odretmenlerin Katildigi Hizmet ici EGitim Istatistigi




Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

8785,02

Bahce alani (m?)

Tesisin adi

Kantin

Tablo 45 : Yerlesim Alani ve Derslikler

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

50

Yemekhane

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu

50

Tablo 46 : Sosyal Alanlar




Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Basketbol Alani

Hali Saha

Kapali Spor Salonu

Diger

Tablo 47 : Spor Tesisleri

Ogrenci Basina
Oziirsiiz
Devamsizlik
Ortalamasi

Sinif Tekrari DEVET N
Yapan Ogrenci Saglanan
Sayisi Ogrenci Sayisi

Toplam
Ogrenci Sayisi

Ogretim Yilh

2022-2023 407

2023-2024 127

Tablo 48 : OFrenci Devam Durumu




Alistirma Ve Oryantasyon
Hizmetleri

Bireyi Tanima Hizmetleri

Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Bilgi Toplama ve Yayma
Hizmetleri:

Yerlestirme Hizmetleri

izleme Hizmetleri

Miisavirlik Hizmetleri:

Arastirma ve Degerlendirme
Hizmetleri

Gevre ve Veli ile iliskiler

567 6grenci (Tum 9. Siniflar)

1. donem ve 2. donem okul ve rehberlik servisi
tanitimi

1433 dgrenci (Tum Ogrenciler)

Okul ve Sinif risk haritalari

6 Ogrenci

Ozel Psikolojik danismadan yararlanan dgrenciler

811 6grenci (Tim 9. ve 12. sinif
ogrencileri)

Akran zorbaligi ve Yks sinav tanitim sunumlari

17 6grenci

Alan Sec¢imi

4 6grenci

Psikiyatri servisine yonlendirilen 6grenciler

117 veli + 54 68retmen

171 veli ve 6gretmen 6grencinin durumu hakkinda
bilgilendirme

10 6grenci

Universite puan, imkan ve olanaklari tanitimi

4 egitim kurumu

Cevredeki egitim kurumlari ile isbirligi ve velilerle
isbirligi

Tablo 49 : 2023-2024 Rehberlik Hizmetleri




iZIN ALINAN
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Eyl

IZIN HAFTASI

iZIN ALAN PERSONEL
SAYISI

TOPLAM iZiN
SURELERI
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Mart

Mayis
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Eylul

Aralik
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Tablo 50 : Son 3 Yil Personel izin Analizi




RAPOR ALINAN AY

Eylul

RAPOR
HAFTASI

=

RAPOR ALAN
PERSONEL SAYISI

=

ALINAN RAPOR SURESI

Ekim

Kasim

Ocak

Subat

Mart

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylal

Kasim

Aralk
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Tablo 51 : Son 3 Yil Personel Rapor Analizi
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Proje Adi

Metaverse ile Akilli Turizm
Yapilabilmesi

Arastirma

Proje Ana
Alani

Yazilim

Proje Tematik

Metaverse

Projedeki
Ogrenci
Sayisi

Yapay Zekanin Gelecegi: Egitim ve
Etik Konulari

Arastirma

Yazilim

Yapay Zeka

Altin Oranin Hayatimizdaki Yeri

Arastirma

Matematik

Bilim Tarihi ve
Felsefesi

Doppler Etkisinin Gindelik
Hayatimiza Etkisi

Arastirma

Fizik

STEAM

Karadeliklerin olusumu ve evrene
etkleri

Arastirma

Fizik

Astronomi

ictigimiz siit saghkh mi?

Arastirma

Kimya

Saglikh
Beslenme

Orman Yanginlarinin Ekolojik
Dengeler Uzerindeki Etkisi

inceleme

Cografya

Dogal Miras ve
Dogal Kaynaklar

Atatirk ve Geometri

inceleme

Tarih

Bilim Tarihi ve
Felsefesi

Kendi Elektronik Metremizi
Yapiyoruz

Tasarim

Fizik

STEAM

Akilli Glines Takibi ile Elektrik
Enerjisi Uretimi

Tasarim

Teknoloji
ve Tasarim

Yenilenebilir
Enerji

Deprem Erken Uyari Sistemi ile
Guvenli Yasam Alanlari

Tasarim

Teknoloji
ve Tasarim

Dogal Afetler ve
Afet Yonetimi

Yesil Enerji Biyo Gaz (Metan Gazi)
MQ2 ile Algilanmasi Elektrik
enerjisi, Isi enejisi Elde Edilmesi

Tasarim

Kimya

Yenilenebilir
Eneriji




Sera Cati

Tasarim

Teknoloji
ve Tasarim

Tarim ve
Hayvancihk
Teknolojileri

Maket yapiminda
3D yazici
Kullanimi

Tasarim

Teknoloji
ve Tasarim

STEAM

Ylz Tanima Sistemi ile Akilli
Yoklama

Tasarim

Yazilim

Yapay Zeka

Moduler Cekme Karavan

Tasarim

Teknoloji
ve Tasarim

Akillh Ulagim
Sistemleri

Akill Ev Sistemi

Tasarim

Teknoloji
ve Tasarim

Robotik ve
Kodlama

Labirent Oyunumuzu Tasarliyoruz.

Tasarim

Teknoloji
ve Tasarim

Oyun ve
Oyunlastirma

Uzaktan Kontrolli Araba Yapimi

Tasarim

Teknoloji
ve Tasarim

Robotik ve
Kodlama

Dogal sabun nasil yapilir?

Tasarim

Kimya

Halk Sagligi ve
Koruyucu Saglik
Hizmetleri

Tablo 52 : 2024 yil Tiibitak Projeleri




Projedeki
Ogrenci
Sayisi

Basvuru Yaptigi

Sira No yil Proje Adi Yarisma Adi

2024 Engelsiz Yasam
Engel Tanima Teknolojileri
Yarigmasi
2024 Cevre ve Enerji
Teknolojileri
Yarigmasi

2024 Akilli Ulagim
Yarigmasi

Glnese Gore Konumlanan Glines
Paneli

Akilh Trafik Sinyal Kontrol Sistemi

2024 Saglkta Yapay

Kan Alirken A
an Alirken Aciya Son Zeka Yarismas!

Tablo 53: Teknofest Projeleri




Kullanima Kullanilma

Fiziki Mekan Adet Uygunlugu Sikhg

<

Ogretmenler Odasi

Kitiphane
Rehberlik Servisi
Mizik Odasi

Bilgisayar laboratuvari

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

N (PR ININFPRP|INIOO | R [|ININ|N

Bolliimlere Ait Depo

N
w

B6lim Laboratuvarlari

B6lUm Yonetici Odalari

B6liim Ogretmenler Odasi

ibadet Amacli Kullanilan Oda Sayisi

Arsiv

Depo

AN N NN ANV AN NN NN N NN N NN N

Danisma

Tablo 54 : Fiziki Mekan Kullanim Durumu




isletilme Bigimi ihale / Kira

ihtiyaci Karsilama Diizeyi Yeterli

Okula Getirisi Kira Bedeli

Ogrencilerin Disari Gitmesini Onleme

Yeterli
Durumu

MEB’nin E.16476274 sayili genelgesi geregi
Faydalari kantinde satilabilecek Urinler
bulunmaktadir.

Tablo 55 : Kantin Kullanim Durumu




Isinma Durum

Isitma Turu Kalorifer Kazan Sistemi

Yakit Turd Dogalgaz

Isitma Saglanma Duizeyi Yeterli

Kalorifer Gorevlisi Adil MELIK

Kalorifer Gorevlisi Belge No: 2726

Tablo 56 : Isinma Durumu

ATESCI BELGES
23,02.199
19 ,

Tarenissieassessinesn

Sekil 10 : Kalorifer Gérevli Belgesi




Tatbikat Turd

Personel Sayisi
Binanin (idareci,

(Yangin, Tatbikat Tarihi Bosaltiima Ogrenci Sayisi Ogretmen,

Deprem vs)

13.10.2023 128 sn

Siiresi Memur,
Hizmetli vs.)

07.03.2024 89 sn

Calisma tard

Yangin Tupu

Elektrik Tertibath

Kalorifer kazani bakimi

ikaz alarm zili

Tablo 57 : Tatbikat Bilgileri

2023 iSG Kontrollerinde tiiplerin tamami
kontrol edilmistir. Toplam 45 adet yangin tiipl
bulunmaktadir.

Okulumuz Elektrik-Elektronik Alani tarafindan
periyodik olarak 2 ayda bir kontrol edilip,
gerekli onarimlar olursa yapilmaktadir.

6 ayda bir kalorifer kazani kontrolii
yapilmaktadir.

A ve D blokta her katta yer almaktadir.

Tablo 58 : Sivil Savunma Calismalari




2.9. PESTLE Analizi

ETKENLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYO-KULTUREL

TEKNOLOJIK

TESPITLER

Bakanlik politikasi geregi; okullara
ogretmen il ici ve il disi atamalarina
kapali olmasi

IDAREYE ETKISI

Firsatlar

Atama donemi
beklenmeden
O0gretmenlere tayin imkani
verilmesi

Tehditler

Okulda kadrolu 6gretmen
sayilarinin azalmasi.

NE YAPILMALI

ilk atamaya acildig gibi
proje okullarinin il igi ve
il digi atamaya da
aciimasi

Okulumuza gelen 6grencilerin biyik
cogunlugunun ekonomik durumlarinin
iyi olmamasi

Ogrencilerin kahvalti
yapmadan gelmesi,
ceplerinde para olmamasi,
saglk sorunlarina sebep olup,
basarisini dislirmesi

Yerel yonetimler
tarafindan 6grencilere
gida veya maddi
yardimla desteklemek

Okulumuzda farkli etnik kokenlerden
ogrencilerin artmasi

Derslik, at6lye, 68retmen
ihtiyacinin artmasi. Atélyede
kullanilacak malzeme ve
demirbaslarin yetmemesi ve
ylpranmasi

4734 sayili Kamu ihale
kanunu istisnalar
kapsaminda meslek
lisesleri demirbas
alimlarinda dogrudan
alim st limitlerinin
artirilmasi ve bu yonde
odeneklerin
gonderilmesi

Pandemi siirecinde Elektronik ve
Moda alanlarinin ortak projesi ile
otomatik maske Uretim makinasi
yapilmasi. Sonrasinda maske
Uretilerek il ici ve disina maske temin
edilmesi

Ogrencilerin makine
yapimina katilmasi,
Uretime destek olmasi

Hammadde fiyatlarinin
artmasindan dolayi tretimin
durmasi

Ozel sektor
temsilcilerinden
Uretime destek
saglanmasi




IDAREYE ETKISI

ETKENLER TESPITLER B NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler

Degisikliklerin okul
Egitim ve 0gretimdeki acllmadan en az 15 giin
diizenlemelerin Ogrenci ve velilerde kaygi onceden yapilmasi.
bulundugumuz yih olusturmasi Ogrenci ve velilere

Ogretim programlarindaki yasal
diizenlemelerin okul agildiktan sonra
yayinlanmasi

LEGAL etkilemesi gerekli agiklamalarin
(YASAL) yapilmasi

Ogrencilerin sosyal Ders gesitliliginin ve
etkinliklere katilacak vakit haftalik ders saatinin
bulamamasi azaltilmasi

Meslek Liseslerinde ders gesitliliginin
fazla olmasi

Ogrencilerin sabah saatlerinde ulasim . L Yerel yénetimlerin
o . Ogrencilerin derslere geg

araglarina yogunluk sebebi ile kalmas| ulasim araglarinin

binememesi sayisini artirmasi

EKOLOJIK
(CEVRESEL)




2.10.

GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giiglui Yonler

Okulumuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmasi

nedeniyle atolyelerde egitim 6gretim goren 6grencilerin

alanlariyla ilgili konularda okulun ihtiyacini karsilamalari.

Zayif Yonler

Velilerimizin okulla iletisiminin yetersiz olmasi ve yeterli
veli desteginin zayif olmasi

Okulumuzun déner sermaye, hali saha gibi gesitli gelir
kaynaklarinin olmasi.

Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin Enduistri stajinda uygulamaya yénelik
isyerinde mesleki beceri egitimini almalari.

Ogrencilerin cogunun yiiksek 6grenime yénelik egilimleri
ve hedeflerinin bulunmamasi.

Yonetimle iletisim kolayhgi

Okuldaki 6grencilerin sosyo-ekonomik profilinin alt
seviyede olmasi.

Sektorle isbirligi protokollerinin yapilmasi (MELYAZ,
iHKiB, ISO-ITO-MEB)

Okumuzun Katlphanesi etkin bir sekilde faaliyet
gosterememesi.

Bakanlik¢a saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz
olmasi.




Firsatlar

Dis Cevre

Tehditler

istanbul'da is bulma ve calisma imkaninin fazla olmasi | Ekonomik firsat esitliginin olmamasi

Fuar ve seminerlere katilma imkaninin fazla olmasi Kozmopolit insan yapisinin olmasi

Tarihi yerlere gezi imkaninin olmasi

llimizde madde bagimliligina sebep olacak etmenlerin
olmasi

Sosyal medya araglari ile erisim kolayligindan dolayi
teknoloji bagimhligi olusmasi




2.11. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Dtx‘:ar:\n:;ar:m Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaglar/Gelisim Alanlari
* Stratejik Planinin hedeflenen siirede ve igerikte
tamamlanmasi igin galisma takvimine uygun programlar
aretilmelidir.

*Okul-Paydas is birligiyle egitim-6gretim ve arastirmanin
bitlnlestiriimesinin gelistirilerek devam etmesi

*Ulusal diizeyde katma degeri ylksek arastirma gelistirme
¢alismalarinin yapilmasina devam edilmesi ve bu alanin
gelistirilmesi ihtiyaclar/gelisme alanlari olarak distnulmstir.

*Kadrolu Ogretmen sayisi eksikligi
*Stratejik Planin tim sorumlu
birimler tarafindan tam olarak
icsellestiriimemis olmasi

Stratejik Plan
Degerlendirmesi

\“EVOEIR.GEIFZM Mevzuat analizine iliskin tespit ve ihtiyaglar ilgili baslik altinda yer almaktadir.

*Mesleki 6gretim sisteminin, uluslararasi rekabet glicliniin
arttirilmasi
* Egitim kalitesinin arttirlmasi ve rekabetgi liretim ve
verimlilik icin gerekli olan becerilere sahip isgliciinin

Ust Politika yetistirilmesi
Belgeleri Analizi *Egitim-istihdam-Uretim iliskisini gliclendirmek okul-sanayi
isbirligini gliclendirmek
*Bulus, patent ve faydali model basvurusu yapmalari tesvik
edilecektir




Paydas Analizi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Kurum Kultura
Analizi

*Sektordeki paydaslarla yapilan
etkinlik sayisinin yeterli diizeyde
olmamasi

*Okul-Sektor is birliginin yeterince
gelismemis olmasi

*Okul-Sektor is birligini
destekleyecek mekanizmalarin
kurulmus olmasi

*Etkinliklerin belirli kurum ve
kuruluslarla sinirli kalmasi nedeniyle
yaygin etkisinin gériilememesi
*Toplumun Meslek Liseleri ile ilgili
algisinin yavas degisiyor olmasi
*Tanitim faaliyetlerinin istenen
diizeyde olmamasi

*Sektorel is birliklerinin nitelik ve niceliginin arttirilmasi

*Toplumsal sorumluluk kapsaminda is birlikleriyle fark

yaratan ve toplumda glicll etkiler birakan faaliyetlerin

cesitlendirilmesi, yayginlastiriimasi ve tesvik edilmesi

*Kurumsal itibarin arttirilmasina yonelik
¢alismalarin yapilmasi

*Fiziki ve teknolojik imkanlar arttiriimasi

*Okulun sosyal imkanlarinin ve kiltiirel hizmetlerinin

iyilestiriimesi

*Toplam kadrolu 6gretmen personel
sayisinin yetersiz olmasi

*|dari personel olarak gérev almak
isteyen sayisinin her gecen yil
giderek azalmasi

*Okulun ulusal alanda ismini duyuracak faaliyetler
dizenlenmesi.

*Arastirmalarin nicelik ve niteliginin arttirilmasina destek
verecek personelin yetistirilmesi ve/veya istihdaminin
saglanmasi.

*Calisanlarin  kisisel/mesleki yetkinliklerinin gelistiriimesine
yonelik galismalar yapilmasi.

*Kurumsal iletisimin istenilen
diizeyde olmamasi

*Mezunlarla etkilesimin istenen
diizeyde olmamasi

*Toplumsal sorumluluk kapsaminda
yapilan etkinliklerin yeterince
tanitilamamasi

*Kurumsal iletisimin etkinliginin gliclendirilmesi
*Mezunlarla daha etkin bir etkilesim kurulmasina yonelik
¢Ozlmler gelistiriimesi

*Toplumsal sorumluluk kapsamindaki ¢calismalarin
koordinasyon ve tanitim ¢alismalarinin iyilestirilerek
yeterli seviyeye ulastirilmasi




Fiziki Kaynak
Analizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Mali Kaynak
Analizi

*]¢ kontrol ¢alismalarinin etkin
ylrittliyor olmasi

*Birimlerde i¢ kontrol calismalarinin etkinliginin gelistiriimeye
devam edilmesi.

*Cahsanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini
paylasmalarina imkan veren mekanizmalarin arttiriimasi

*Okul atolye ve dersliklerinin
standartlarinin yukseltilmesine
gereksinim duyulmasi

*Egitimde dijital aracglarin ve 6gretim
teknolojisi olanaklarinin yeterince
kullanilamamasi

*Okul atolye ve dersliklerinin standartlarinin yikseltilmesine
yonelik calismalarin yapiimasi.

* Ogrenme ve yénetim sisteminin ve dijital 6gretim
materyallerinin gelistiriimesi ve erisebilirliginin
yayginlastirilmasi

*Bolimlerde yer alan sunucularin
strekli olarak glincel tutulmasi
gerekliligi.

*Kablosuz internet hizmetinin tim
okul icerisinde kaliteli ve ulasilabilir
olmamasi

*Alan ve dallarda bulunan
bilgisayarlarin giinimuz teknolojisine
gore geri kalmasi

*Sunucularin giincel teknolojiye gore yeniden glincellenmesi

*Kablosuz internet hizmetinin tiim okul icerisinde kaliteli ve
ulasilabilir hale getirilmesi icin calismalar yapilmasi.

*Alan ve dallarda bulunan bilgisayarlarin giinimiz
teknolojisine uyumlu olarak yenilenmesi.

*Okulun mali kaynaginin ihtiyaglari
tam anlamiyla karsilamada yeterli
olmamasi

*Okulumuz gerek fiziki gerekse arastirma alanlarinda
mevcudu korumak ve daha ileri tasimak i¢in daha fazla
kaynaga ihtiya¢c duymaktadir.

Tablo 59:Tespit ve Ihtiyac Analiz Tablosu




3 GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Okul Mudirlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel ilke
ve Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Atatirk ilke ve Inkildplarina bagh, Tuirk milletinin kdltirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve geligtiren; Tiirk Milli Egitiminin
amaclari dogrultusunda, sosyal hukuk devletini ve evrensel insanlik
degerlerini benimsemis ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yeterlilige sahip
olmalarini saglamak, (lkemizin sosyo-ekonomik gereksinimlerine
yanit veren, yasam boyu 6grenme ilkelerine dayali, modern, esnek,
kurumsal ve yerel dederleri agisindan éne ¢ikmig, piyasada gliven
olusturan ve uluslar arasi alanda kabul gbren, ylksek nitelikli bir
mesleki egitim hedeflemek, mesleki ve kisisel gelisimini
tamamlamig, &6zgliveni tam, sorumluluk alabilen ve girisimcilik
ruhuna sahip, sektére maksimum fayda saglayacak kalifiye eleman
yetistirmek.




3.2. Vizyon

Okulumuzun, tiim ¢alisanlariyla birlikte Gilkemizin ve ilimizin ihtiya¢ duydugu dncelikle Glkemizi seven, ¢evresiyle ve kendisi ile barisik, meslek
alaninda kendini iyi yetistirmis, bu okulun mezunu olmakla gurur duyan, ¢aliskan, ahlakli, iyi insan, iyi vatandas, iyi bir meslek elemani yetistirip,
yorenin ve llkenin 6nde gelen 6rnek okullarindan biri olmaktr.

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yeterlilige sahip égrenciler, beden,
zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde
gelismig bir kigilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme glicline,
genis bir diinya gorustne sahip, insan haklarina, Tdrk Milleti'nin milli-
manevi dederlerine sahip ve bu degerlere saygili 6grenciler, egitim
sorunlarina duyarli veli, idare, 6gretmen, 6grenci igbirligine inanan

veliler, teknolojiyi kullanan, bilgileri yorumlayip yeni fikirler lretmeyi
aliskanlik haline getirmis bireylerin yasadigi bir ortam olugturmak.

3.3. Temel Degerler
1993'den glinimize egitim - 6gretim hizmeti veren okulumuz, kokli bir gecmise sahip olmasi nedeniyle saglam bir kurum kiltiriine de

sahiptir.

Amacimiz gliciinii bilgiden alan, kendine giivenen, farkl gorislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, ylzi gelecege doniik bireyler yetistirmektir.
Bu nedenle 6grencilerimizin umutlarini aydinlatan mesale olmak icin temel degerlerimizi;
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. insan

. Sevgi ve Saygi

. Agiklik ve Demokratlik

. Katilimcilik ve Paylagimcilik

. Bilimsellik ve Gergekgilik

. Yaraticilik ve Yenilikgilik olarak belirledik.
Bu baglamda okulumuzda;

1. INSAN; Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghigi, mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle
genclerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGIVE SAYGI; Biitiin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi korku, giivensizlik ve karamsarhigin disinda
karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa,
sorunlari ¢gozmeye 6zen gosteririz

3. ACIKLIK VE DEMOKRATLIK; Guvenin ve adaletin saglanmasinda temel dlgltler olarak kabul ederiz. Givenin saglandigl yerde huzura ve
basariya ulasilmasi kaginilmazdir. Bizler seffaf, acik ve demokrat yaklasimlarimizla tim paydaslarimizin glivenini kazanip onlari kalplerinden
yakalayarak motive eder, onlarin basari grafiginin ylikselmesini saglariz.

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK; Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve
yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi ydonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir.

5. BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK; Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk ' iin " Hayatta
en hakiki mursit ilimdir" s6ztinden hareketle bilimsel ve gercekgi distinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline
getirterek, yine Ulu Onderimizin gdsterdigi hedef olan {lkemizi cagdas uygarlik seviyesinin lizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel
Ulklimuzdir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekgci yaklasimlari 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve
gercekgei diislinceye alistiririz.

6. YARATICILIK VE YENILIKCILIK; Ogrencilerimizi yaratici diisinmeye ve yenilik¢i olmaya ézendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiritilen
projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada Basvurulan araglardir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu bolimde gelecege bakis béliminin devami ve tamamlayicisi olarak idarenin vizyonuna ulasmak igin durum analizi sonucunda ortaya
¢ikan ihtiyaglari ¢ercevesinde amaglari ve bu amaclari gergeklestirmeye yonelik hedefleri belirlenir. Hedeflere bagl performans gostergeleri ile

stratejiler gelistirilir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek analiz edilir ve bu risklere iliskin dnlemler belirlenir. Belirlen hedeflerin plan dénemi
icin tahmini maliyeti tespit edilir.

Ogrencilerin yiiksek basari diizeyine ulasmalarini, degerlere saygili birey olma 6zelligini yakalamalarini ve Nahit
Mentese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin misyon (okulun var olus nedeni) ve vizyon (ulagsmak istenilen nokta)
bilincinin olusmasini saglamak. Aktif diisinme becerisine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilen ve ¢agin gereklerine
ayak uydurabilen iiretken, donanimli bireyler yetistirmek Ogrencilere “6grenmeyi 6grenme” ilkesini benimseterek,

insan saghiginin 6nemini kavratmak, 6grencilerin okula devamlarini saglamak ve sosyal, kiltlrel, spor faaliyetlerine
katiimini saglamak.

Okulda Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler planlanarak; Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin
plan sonunda sayiyl artirmak ve katilm saglamak.




Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Yiriitiilen kiltiirel faaliyet sayisi
PG 1.1.2 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi

PG 1.1.3 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci orani

PG 1.1.4 Egitim Amach yapilan gezi sayisi
PG 1.1.5 Egitim Amach yapilan gezilere
katilan 6grenci sayisi

PG 1.1.6 Egitim Amach yapilan gezilere
katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Baslangig izleme Rapor

Degeri** ’ ’ ’ ’ : Siklig Siklig

‘ Okul Midiri Baskanliginda Sosyal Faaliyetlerden Sorumlu Midiir Yardimcisi.

‘ Gezi Kuliibdi, Okul Aile Birligi

. Kiilturel, egitim amagli gezi icin gerekli olan arag teminindeki sikinti.

. Kilturel, egitim amagli gezi etkinliginin hava sartlari vb. sebeplerden dolayi iptal olma riski.
. Kiilturrel, egitim amagli etkinlige katilacak 6grenci sayisinin az olmasi veya olmamasi riski.

. Kiltarel, egitim amagl etkinlige katilmak isteyen 6gretmenin olmamasi.

. Kultarel, egitim amacli gezi alaninda deneyimli 6gretmenlerin, 6grencilerin etkinliklere katilma oranini artirma
hususunda tesvik etmesi.

. Gezi yapilacak olan mekan veya firmalarin amaca uygun olarak segilmesi.

. Gezi yapilacak firmalarla dnceden yapilacak temas ile 6grencilere aktarilabilecek bilgi, yeteneklerin belirlenmesi.

. Gezilere katilacak 6grencileri miimkiin oldugu derecede homojen olarak dagiliminin yapilmasi.

100.000TL

. Okulda yiratllen egitim gezilerinin sayisinin az olmasi.
. Ogrenci katiliminin daha yiiksek olacagi Kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.
. Universite gezileri kapsaminda Universite— Okul isbirliginin az olmasi.

. Egitim-K{lturel gezilerin sayisinin arttirilmasi.

. Yapilacak gezilere katilacak 6grenci sayisinin arttirilmasi.

. Tim 6grencilerin katilabilecegi genel etkinliklerin diizenlenmesi.
. Firma gezilerinin arttiriimasi.




Ogrencilerin ylksek basari dlizeyine ulasmalarini, degerlere saygili birey olma 0Ozelligini yakalamalarini ve Nahit Mentese
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin misyon (okulun var olus nedeni) ve vizyon (ulasmak istenilen nokta) bilincinin olusmasini
saglamak. Aktif dlisinme becerisine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilen ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilen tretken,
donanimli bireyler yetistirmek Ogrencilere “6grenmeyi 6grenme” ilkesini benimseterek, insan sagliginin dnemini kavratmak,
ogrencilerin okula devamlarini saglamak ve sosyal, kiltirel, spor faaliyetlerine katilmini saglamak.

Ortaogretim ¢agindaki tim bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanma, okula devamlarini saglama ve okulu bitirme
oranlarini artirmak.

Hedef 1.2

Baslangig izleme Rapor

2.vil .yl .yil . .
Degeri** : 3.y > Vi Sikhigi Sikhigi
PG 1.2.1 Siirekli Devamsiz 6grenci sayisi %50 74 70 70
::yl:i.lz.z Orgiin egitim disina ¢ikan 68renci %45 35 30 30

Performans Gostergeleri

e tE R S Okul Miduri Bagkanhginda Sinif Midar Yardimcilari.

AIan/BbIUm Sefleri, Okul Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

. Devamsizliktan dolayi 6grencinin akademik basarisinin azalmasi.
. Devamsizliktan dolayi 6grencinin mesleki yeterliliginin az olmasi.
. Devamsizlik yaptigl zamanlarda 6grencinin vakit gecirdigi mekan.
. Orgiin egitim disina ¢ikan dgrencinin istihdam sikintisi.
. Devamsizlik yapan 6grencilerin belirli periyotlarla sinif 6gretmeni ve ilgili sinif midir yardimcisi tarafindan gerek kendisi
gerekse de velisi ile gbrismesi.
Stratejiler . Okulda alacagi egitimin dneminin benimsetilmesi.
. Devamsizlik yapmasinin arkasinda yatan sorunlarin belirlenip ¢6ziim yoluna gidilmesi.
. Devamsizlik sorunun olan 6grenciye yapilacak olan ev ziyaretleri.

Riskler

Maliyet Tahmini

. Devamsiz 6grencilere yonelik ev ziyaretlerinin az olmasi.
Tespitler . Ogrencinin egitimin dnemine haiz olmamasi.
. Ogrencinin gelecege yonelik bir hedefinin olmamasi.
. Devamsiz olan 6grenci ve velisi ile gbriisme oranin arttiriimasi.
. Devamsiz 6grenciye sinif 6gretmeni ve ilgili midir yardimcisi esliginde yapilacak ev ziyaretlerinin arttirilmasi.

ihtiyaclar




Hedef 1.3

Ogrencilerin yiiksek basari diizeyine ulasmalarini, degerlere saygili birey olma 6zelligini yakalamalarini ve Nahit Mentese
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin misyon (okulun var olus nedeni) ve vizyon (ulagsmak istenilen nokta) bilincinin
olusmasini saglamak. Aktif diisinme becerisine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilen ve ¢agin gereklerine ayak
uydurabilen iiretken, donaniml bireyler yetistirmek Ogrencilere “6grenmeyi 6grenme” ilkesini benimseterek, insan
saghginin 6nemini kavratmak, 6grencilerin okula devamlarini saglamak ve sosyal, kiiltirel, spor faaliyetlerine katilimini
saglamak.

Cevrenin Mesleki ve Teknik Egitime bakisindaki 6nyargilari gidermek igin, ilgi ve dikkatini okulumuzda yapilan egitim ve
Uretime ¢ekmek, Okulumuzun proje, faaliyet ve Urlnlerini sergilemek.




Performans Gostergeleri R Baslangic Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** : : : : -1 Siklig Sikhigi

PG 1.3.1 Bahar senligine okul disi katilim

birey sayisi

PG 1.3.2 Diizenlenen seminerlerle ulasilan

birey sayisi

PG 1.3.3 Paydaslara ulastirilan brosiir ve

kitapgik sayisi

PG 1.3.4 Siireli yayinlarla ulasilan birey
|

sayisl

PG 1.3.5 Yiiriitiilen proje sayisi

PG 1.3.6 Sergilenen faaliyet ve liriin sayisi \
‘ Okul Midir Baskanhginda, Teknik Midur Yardimcisi, Sinif Madir Yardimcilari.

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

AIan/BE)I(]m Sefleri, Okul Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

. Bahar senligi etkinliginin olmamasi.
Riskler . Paydaslara yeterli diizeyde tanitim yapilamamasi.
. YlrGtllen proje sayisinin az olmasi.
. Paydaslarin okulda yapilan Uretim, seminer vb. faaliyetlerden daha fazla haberdar edilmesi.
Stratejiler . Okulda yuritiilen proje sayisinin arttirmak icin Ogretmen ve Ogrencilerin katiliminin arttiriimasi.
. Okulda sureli yayinlarin arttiriimasi.

Maliyet Tahmini

. Okulda sireli yayinlarin olmamasi.

. Paydaslarin okulda yiritilen faaliyetlerden az haberdar olmasi.

. Okulda yiritllen proje sayisinin az olmasi.

. Okulda Uretilen Urlnlerin, yapilan faaliyetlerin sunum sikintisi.

. Okulda hazirlanip basilacak stireli yayinlarinin sayisinin arttiriimasi.

. Yapilan etkinlik ve faaliyetlerin Paydaslara daha verimli sekilde bilgilendirilmesi.
. Okulda proje yiirlitme icin ayri alanlarinin tahsisi.

. Okulda Uretilen Griinlerin sergilenmesi i¢in fiziki mekan tahsisi.

Tespitler




Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi, egitimin kalitesini, grencilerin
akademik basari seviyesini, yabanci dil becerisini, Universite giris sinavinda gostermis olduklari basariyi artirmak ve
okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin beklentileri dogrultusunda gelistirerek kalitesini
ylkseltmek.

isletmelerde Beceri Egitimine gonderilecek olan 12.sinif 6grencilerinin éncelikle kurumsal alanda faaliyet gdsteren isletmelere
yerlestirilmesini saglamak.

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yil 4.vil 5.Yil Sikhg: Sikhg!

PG 2.1.1 isletme Belirleme Komisyon

Tutanagi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler Alan/Bélim Sefleri, Alan/Bolim Ogretmenleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

. Firmalarda Usta Ogretici bulunmamasi.
. Firmalarin isletmelerde Beceri Egitimi Planinin tim ihtiyaclarina cevap verecek faaliyet alanlarina sahip olmamasi.
. Kurumsal firmalarin ihtiyaci karsilayacak yeterli sayida 6grenci almamasi.

. Kurumsal firmalarin Usta Ogreticilik belgesi almasi yéniinde tesvik edilmesi.

. Kurumsal firma havuzunu genisletmek icin Koordinatér Md.Yrd. ve Alan/Boliim Sef ve 6gretmenlerinin firma
ziyareti yapmasi.

. Kurumsal firmalar tarafindan daha fazla stajyer 6grenci almasinin saglanmasi.

Maliyeti Yok.

. Beceri Egitimi icin 6grenci verilen kurumsal firma sayisinin az olmasi.
. Kurumsal firmalarinin lokasyonlarinin uzak olmasi.
. Her alanin ihtiyacini karsilayacak kurumsal firma bulunmamasi.

. Kurumsal firma tespiti ve iletisimini yapacak birimin kurulmasi.
. Ogrencilerin tanidik degil de kurumsal firmalari tercih etmelerinin saglanmasi.




Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi, egitimin kalitesini, grencilerin
akademik basari seviyesini, yabanci dil becerisini, liniversite giris sinavinda gostermis olduklari basariyr artirmak ve
okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin beklentileri dogrultusunda gelistirerek kalitesini

ylkseltmek.

Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle yetistirerek orantili bir sekilde st 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek.

Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi*

PG 2.2.1 isletmelerin 6grenci, 6gretmen ve

okulumuzdan memnuniyeti

Baslangig izleme Rapor
pegeri** - ! >- Vil sikhgi  Sikligi

PG 2.2.2 Universitelere diizenlenecek gezi sayisi

PG 2.2.3 Universitelere diizenlenecek gezilere
katilacak 6grenci sayisi

PG 2.2.4 Universite hazirlik ile ilgili 6grencilere
yapilacak toplanti sayisi

PG 2.2.5 Universite hazirlik ile ilgili 6grencilere
yapilacak toplantiya katilimi saglanan 6grenci sayisi

PG 2.2.6 Okulumuzda ders takviye ve Universiteye
hazirlik icin hafta sonu acgilacak kurs sayisi




PG 2.2.7 Okulumuzda ders takviye ve lniversiteye
hazirhk igin hafta sonu kurslarindan faydalanacak
6grenci sayisi

PG 2.2.8 Lisans Programlarina yerlesen 6grenci sayisi

22

35

43

52

63

6 ay

6 ay

%45

2

4

6

6

6

8

1yl

1yl

Okul Miidiirt Baskanliginda Koordinator Muddir Yardimcisi, Sosyal Etkinliklerden Sorumlu
Muadir Yardimcisi.
‘ Alan/Bolim Sefleri, Alan/Bdlim Ogretmenleri

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

. Firmalarin diizenlenecek olan teknik gezileri kabul etmemesi.

. Firmalarin lokasyon olarak uzak olmasi.

. Ogrencilerin tniversite hedeflerinin az olmasi.

. Okulda agilacak kurs sayisinin yeterli dizeyde olmamasi.

. Firmalarla etkin bir iletisim ile daha fazla teknik gezilerin diizenlenmesi.

. Okul ¢evresinde yer alan Dershanelerden destek alarak Ogrencilerin belirli periyotlarla
deneme sinavina tabi tutulmasi.

. Okul icerisinde gerek mesleki gerekse de kiltir derslerinde 6grencilerin eksikliklerini
amamlayacak kurslarin acilmasi.

200.000TL

. Firmalarin diizenlenecek olan teknik gezileri kabul etmemesi.

. Firmalarin lokasyon olarak uzak olmasi.

. Ogrencilerin tniversite hedeflerinin az olmasi.

. Okulda agilacak kurs sayisinin yeterli dizeyde olmamasi.

. Firmalarin diizenlenecek olan teknik gezileri kabul etmesinin saglanmasi.

. Firmalardan gezi icin servis destegi istemek.

. Ogrencilerin gelecek hedeflerinin belirlenmesinde 6gretmenlerin etkin calismasi.

. Okulda yeterli diizeyde mesleki ve kiiltlirel gelisimlerine destek verecek kurslarin agiimasi.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini




yukseltmek.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi, egitimin kalitesini, grencilerin
akademik basari seviyesini, yabanci dil becerisini, liniversite giris sinavinda géstermis olduklari basariyr artirmak ve
okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Egitimin niteligini is piyasasinin beklentileri dogrultusunda gelistirerek kalitesini

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizden herhangi bir yliksekégretim kurumuna devam edemeyenlerin beceri egitimi
Hedef 2.3 yaptiklari isletmelerde veya Sivil Toplum Kuruluslari ve Organize Sanayi Bolgeleri ile isbirligi yaparak alanlarinda istihdama
katihmlarini saglamak

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1 Ogrencilere ve isletmelere
uygulanan e-mezun anket sayisi

ogrencilerin, ayni isletmeye yerlesme sayisi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

PG 2.3.2 isletmelerde Beceri Egitimi yapan

Hedefe Baslangig : izleme Rapor
Etkisi* Degeri** : : Siklig Siklig

%65

%70 20 30 35

Okul Midiri Baskanhginda Koordinator Midir Yardimcisi.

Alan/Bolum Sefleri.

. Ogrencilerin beceri egitimi yaptig firmalarda mezun olduktan sonra ¢alisma oraninin diisiik olmasi.
. Ogrencinin mezun olduktan sonra iletisim bilgilerini degistirmesi.

. Firmalarla gorisllerek oncelikle beceri egitimi yapan 6grencilerden ihtiyacini karsilamasini tesvik etme.
. Mezun 6grencilerin iletisim bilgilerini okula bildirmeleri.

Maliyeti yoktur.

. Yiksekodgrenime devam etmeyen mezun 6grencilerin beceri egitimi gordigi firmalara yerlesiminin az olmasi.
. Mezun 6grencilerin iletisim verilerinin glincelligini kaybetmis olmasi.

. Mezun 6grencilere yapilacak olan e-mezun anketinin uygun zamanda yapilmasi, verilerin dogru doldurulmasinin
saglanmasi.
. Firmalarla gorusulerek dncelikle beceri egitimi yapan 6grencilerden ihtiyacini karsilamasini tesvik etme.




Beseri, fiziki mali altyapiyi iyilestirmek yonetim ve organizasyon yapisini gliclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkili

AELgE kullanmak.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.

" . Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi*  Degeri** v 2.vil 3.yil 4.Yil 5.vil Sikhign Sikhin
2 2

PG3.1.1. I"yl'l.estlrllen f|2|k.| mekan (derslik, spor %80 80 »
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen
atolye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine
iliskin memnuniyet orani (%)

%85 26

%87 %60 %65 %70 %75

Koordinatér Birim Okul Midiri Baskanhginda Teknik Muddr Yardimcisi.

is birligi Yapilacak Birimler il, ilce Belediyeler, Okul Aile Birligi

. Alan/Bo6lim laboratuvarlari ve Kultir dersleri icin kullanilan laboratuvarlarin teknolojik donanimiyla ilgili
Riskler yeniliklerin takip edilmesi slirecinde eksiklerin ortaya gikabilmesi.
. Kiitiphaneden yararlanan 6grenciler igin giincel yayinlarin temin edilememesi.
. Okuldaki laboratuvarlardaki eksiklerin giderilmesi.
. Kiittiphanedeki eksik yayin ve sireli yayinlar igin yayinevleri ile iletisime gegme.

Maliyet Tahmini 500.000TL

. Laboratuvarlarin ihtiyaglarinin bir kisminin karsilanmasinda yetersiz kalinmasi.

. Teknik cihaz altyapilarinin dogru tespit ve yonetiminin yapilamamasi.

. Kitliphanede bulunan kaynaklarin eksik olmasi.

. Laboratuvarlarin ihtiyaglarinin bir kisminin karsilanmasinin saglanmasi.

. Teknik cihaz altyapilarinin dogru tespit ve yonetiminin diizgiin olarak yapilmasi.
. Kitiphanede bulunan eksik kaynaklarin giderilmesi.

Stratejiler




Beseri, fiziki mali altyapiyi iyilestirmek yonetim ve organizasyon yapisini gliclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkili

AELgE kullanmak.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gligclendirilecektir.

Baslangig 2. vil izleme Rapor
Degeri** : Sikhig Sikhig

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve
ogretmen orani (%)

PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve
kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
ogretmen orani (%)

%100 %100 %100

%100 %100 %100

%100 %100 %100

%100 %100 %100

Koordinatér Birim Okul Midiri Baskanlhiginda Midur Yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler Okul 6gretmenleri, Egitim verebilecek Universite, il-ilce belediyeler, MEB hizmet i¢i platformlari

Riskler . Ogretmenlerin egitime katilacak kisisel vakitlerinin az olmasi.

Strateiiler . Ogretmenlerin yiiz ylize veya online platformlarda hizmet ici egitime katilmasi desteklenmesi.
) . Ogretmenlerin mesleki veya kiiltiirel gelisimini destekleyecek egitimler diizenlemek.

Maliyet Tahmini 150.000TL

. Ogretmenlerin Hizmet ici egitim icerik sayisinin az olmasi.

. Ogretmenlerin Hizmet ici egitim icerik sayisinin arttirilmasi yéniinde tesvik edilmesi.
. Ogretmenler icin mesleki ve kiiltiirel farkli dallarda egitimlerin diizenlenmesi.




Amag 3

Hedef 3.3

artirmak.

Performans Gostergeleri
PG 3.3.1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
PG 3.3.2 Ogretmen norm kadro doluluk orani

PG 3.3.3 Ucretli 6gretmen sayisi
PG 3.3.4 Lisansiistii egitimini tamamlayan personel

sayisl

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Beseri, fiziki mali altyapiyi iyilestirmek yonetim ve organizasyon yapisini gliclendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkili
kullanmak.

Okulumuzdaki egitim 6gretim hizmetlerinin etkin devamini saglamak igin ¢alisanlarin beceri ve performanslarinin
gelistirmek kariyer gelistirme imkanlarini saglamak ve buna bagl olarak insan kaynaginin memnuniyetini ve niteligini

Hedefe Baslangig izleme ET L]
Etkisi* Degeri** vl 2.yl 3.yl a.vil 5.vil Siklig1 Siklig

|
%85 18

%90 70%

%15 25 25 20

Okul Mudira Baskanhginda Miudir Yardimcilari

Okul 6gretmenleri.

. Siniflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolayi laboratuvarlarin yetersiz kalabilmesi.
. Okuldaki meslek ve kiltlr 6gretmen sayisinin eksik olmasi.

. Ucretli gretmen sayisinin fazla olmasi.

. Fiziksel mekanlarin kaldirabilecegi sayida 6grenci aliminin yapilmasinin saglanmasi.

. Eksik olan Meslek ve Kiiltir 6gretmenlerinin giderilmesinin saglanmasi.

. Ucretli 6gretmen sayisinin azaltiimasi.

|
|
%65 34 35 36

Okula maliyeti yoktur.

. Sinif 8grenci sayisinin fazla olmasi.

. Laboratuvarlarin 6grenci sayisini karsilayamamasi.

. Meslek 6gretmenlerinin kadrosundaki eksikler.

. Kilttr 6gretmenlerinin kadrosundaki eksikler.

. Sinif 6grenci sayisinin ideal seviyeye getirilmesinin saglanmasi.
. Meslek 6gretmenlerinin kadrosundaki eksiklerin giderilmesi.

. Kiltir 6gretmenlerinin kadrosundaki eksiklerin giderilmesi.




Toplam Maliyet

100.000 TL

150.000 TL

220.000 TL

270.000 TL

350.000 TL

425.000 TL

250.000 TL

350.000 TL

450.000 TL

550.000 TL

600.000 TL

2.200.000 TL

200.000 TL

250.000 TL

325.000 TL

400.000 TL

470.000 TL

1.645.000 TL

500.000 TL

600.000 TL

700.000 TL

750.000 TL

800.000 TL

3.350.000 TL

150.000 TL

200.000 TL

270.000 TL

350.000 TL

450.000 TL

1.420.000 TL

1.200.000 TL

1.550.000 TL

1.965.000 TL

2.320.000 TL

2.670.000 TL

9.040.000 TL

Tablo 60 : Tahmini Maliyet Tablosu




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 donemi Stratejik Plan g¢alismalarinda belirlenen vizyon, misyon, temel degerler ve farklilasma stratejileri dogrultusunda amacg,
hedef ve performans gostergelerini belirlemis olup, gostergelerde belirlenen hedeflere ulasilmasi asamasinda izleme ve degerlendirme sirecinin
Onemine vurgu yapilmistr.

Okulumuzun, Stratejik Plan kapsaminda tanimlanan hedeflere ulasiimasi yoninde belirlenen performans hedef gostergelerinin
raporlanmasina yonelik uyguladigi siirecler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ‘nun 9. Maddesi geregi, “Kamu idarelerinin, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; Stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmalari zorunlu kilinmistir” hiikiimleri ve Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmis
olan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde diizenlenmistir.

Plan dénemi boyunca performans gostergelerinin baslangi¢ degerleri goz 6niine alinarak, dénem sonuna kadar hedeflere ulasilan sonuglarin
izlenmesi ve izlenen sonuglarin raporlanmasi stratejik yonetimin en 6nemli asamasidir. Performanslari belirli donemlerde takip ederek
gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilabilmesi adina gerekli eylem planlari olusturulmasi amaglanmistir.

Stratejik Plan hedeflerinden  sorumlu birimler tarafindan, izleme ve denetim saglanacaktir. izleme raporlarinda hedeflere ne odlgiide

ulasildigl, ulagilamamigsa s6z konusu eksikligin nedenleri ayrintil bir sekilde rapor edilecektir. Boylece hedeflere ulasmadaki basari dizeyi ust
yonetim tarafindan izlenecek, degerlendirilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. Raporlama genel anlamda alti aylik ve yillik olmak tzere senede iki
defa gerceklestirilecektir. Raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu dogrultuda yapilan calismalarla,
uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir. izleme ve
degerlendirme slirecinde temel sorumluluk okul miidirindedir.

Okulumuz 2024-2028 donemi itibariyle belirlemis oldugu vizyonu, misyonu, temel degerleri ve farklilasma stratejileri goz 6nilinde
bulundurularak hazirlanan stratejik planimiz paydaslarimizin destegiyle uygulamaya konulacaktr.




TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1 : Yasal Dayanaklar
Tablo 2 : Strateji Gelistirme Kurulu
Tablo 3 : Stratejik Planlama Ekibi
Tablo 4:Stratejik Planlama Siireci
Tablo 5 : Okulumuzda Bulunan Alan ve Dallar
Tablo 6 : Mevzuat Analizi

Tablo 7 : Ust Politika Belgeleri
Tablo 8 : Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 9 : Paydas Siniflandirma Matrisi
Tablo 10 : Paydas Onceliklendirme Matrisi
Tablo 11 : Yararlanici Uriin / Hizmet Matrisi
Tablo 12 : Ayrintili Ggrenci Sayisi
Tablo 13 : Alanlara Gére Odrenci Sayisi
Tablo 14 : Kaynastirma Odrenci Sayisi
Tablo 15 : Yabanci Uyruklu Odrenci Sayisi
Tablo 16 : Lisansh Ogrenci Sayisi
Tablo 17 : Universite Sinavindaki Ogrenci basari Durumu
Tablo 18 : Siirekli Devamsiz Odrenci Sayisi
Tablo 19 : Okul Personeli Egitim Durumu
Tablo 20 : O§retmen Hizmet ici E§itime Katilma Durumu
Tablo 21 : O§renme ortami verileri
Tablo 22 : Calisanlarin Gérev Dagilimi
Tablo 23 : 2023-2024 E§itim Odretim Yili itibari ile Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi
Tablo 24 : idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 25 : Okulda Yénetici Sirkiilasyon Orani
Tablo 26:idari Personelin Katildigi Hizmetigi EGitim Programlar
Tablo 27 : Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Tablo 28 :Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Orani
Tablo 29:2023 ve sonrasi Odretmenlerin Katildi§i Hizmet ici EGitim Programlari
Tablo 30 : Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi
Tablo 31: Calisanlarin Gérev Dagilimi




Tablo 32

Tablo 33 :
Tablo 34 :
Tablo 35 :

Tablo 36

Tablo 39

Tablo 41

Tablo 43

Tablo 49 :

Tablo 50
Tablo 51

Tablo 60

: Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu
Tablo 37 :
Tablo 38 :
: Ortalama Sinif Mevcutlari ve Ogrenci Sayisi
Tablo 40 :
: 2023-2024 Sosyal Faaliyetler
Tablo 42 :
: 2023-2024 Yabanci Uyruklu Odrenci Sayisi
Tablo 44 :
Tablo 45 :
Tablo 46 :
Tablo 47 :
Tablo 48 :

:Son 3 Yil Personel Rapor Analizi
Tablo 52 :
Tablo 53:
Tablo 54 :
Tablo 55 :
Tablo 56 :
Tablo 57 :
Tablo 58 :
Tablo 59:Tespit ve ihtiyag Analiz Tablosu
: Tahmini Maliyet Tablosu

: Okul Kurum Rehberlik Hizmetleri

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Fiziki Mekan Durumu

Kaynak Tablosu

Harcama Kalemleri

Ogrenci Durum Tablosu

Okul Akademik Basarisi

2023-2024 Kiiltiirel Faaliyetler

Ogretmenlerin Katildi§i Hizmet ici EGitim Istatistigi
Yerlesim Alani ve Derslikler

Sosyal Alanlar

Spor Tesisleri

Ogrenci Devam Durumu

2023-2024 Rehberlik Hizmetleri

: Son 3 Yil Personel izin Analizi

2024 yili Tiibitak Projeleri

Teknofest Projeleri

Fiziki Mekan Kullanim Durumu

Kantin Kullanim Durumu

Issnma Durumu

Tatbikat Bilgileri

Sivil Savunma Calismalari




SEKILLER LIiSTESI

i¢ Paydas Memnuniyet Orani

Ogretmenlere uygulanan ankette memnuniyet orani en yiiksek 5 soru

Ogrencilere uygulanan ankette memnuniyet orani en yiiksek 5 soru

Ogretmenlere uygulanan ankette memnuniyet orani en diisiik 5 soru

Ogrencilere uygulanan ankette memnuniyet orani en diisiik 5 soru

Velilere uygulanan ankette memnuniyet orani en yiiksek 5 soru

Velilere uygulanan ankette memnuniyet orani en diisiik 5 soru

Kurum Organizasyon Semasi

Okula Ulasim

Kalorifer Gérevli Belgesi




